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o Best Practice der Mannerarbeit

In der Jungen-, Ménner- und Véterarbeit gibt es vielfdltige Ansdtze, die von
Sport und Handwerk Uber Kultur bis hin zu Naturerfahrungen reichen. Was diese
Tatigkeiten zur geschlechtsbewussten Arbeit macht, ist die Aufmerksamkeit
far die spezifischen Lebenswelten und Herausforderungen von Mdannlich-
keiten im jeweiligen Kontext.

Diese Broschure versteht sich als Handreichung, die erprobte und wirksame
~BestPractices” fUr die Arbeit mit Jungen, Mannern und Vatern in ladndlichen
Regionen Sachsens zusammenfasst und kontextualisiert. Denn Ménnerarbeit
findet in gesamtgesellschaftlichen Rahmenbedingungen statt, die es zu
beachten und reflektieren gilt.

Die Iéindlichen Radume stehen vor besonderen soziokulturellen und demo-
grafischen Herausforderungen wie Transformation, Abwanderung und
demografischem Wandel. Dies préigt die Lebensrealitéit von Jungen und
Mdnnern vor Ort.

Rickzug und Isolation sind die Folge klassischer Ménnlichkeitsbilder, die oft zu
weniger kommunikativen und gesundheitsschédlichen Verhaltensweisen fuh-
ren. Die fehlende Infrastruktur kann dies im I&ndlichen Raum noch verstdrken.

Fehlende dritte Orte

Orte des ungezwungenen Austauschs und der Begegnung sind dort oft weniger
dicht vorhanden. Traditionelle Rollenbilder wie Konservativere Geschlechter-
vorstellungen kénnen Alternativen zur Lklassischen“ Mdnnlichkeit erschweren.

Unsere Best-Practice-Beispiele setzen genau hier an: Sie bieten den Raum,
diese Themen geschlechtsbewusst zu bearbeiten und neue, positive Ménn-
lichkeitsbilder zu entwickeln, die den lokalen Gegebenheiten Rechnung tragen.
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Jungen-, Manner- und Vaterarbeit in Sachsen

9 Lost Boys im landlichen Raum Sachsens?

Der léndliche Raum Sachsens befindet sich im Wandel. Studien zeigen, dass junge
Frauen aus léndlichen Regionen Sachsens (und Ostdeutschlands generell) tendenziell
héufiger abwandern als M&nner. Griinde hierflr sind oft die besseren Bildungs- und
Berufschancen in Stédten sowie der Wunsch nach mehr gesellschaftlicher Offenheit
und weniger traditionellen Rollenbildern. Junge Ménner bleiben dagegen héufiger in
léndlichen Regionen, oft aufgrund lokaler Arbeitsplétze (z. B.im Handwerk oder in der
Landwirtschaft) oder familiérer Bindungen. Allerdings sind sie stérker von Arbeits-
losigkeit und prekdren Beschdftigungsverhdltnissen betroffen, was zu Frustration
fUhren kann.

Der Wegzug von Frauen verstérkt die ,Verinselung“ und Uberalterung der Dorfer.
FUr die zurtickbleibenden Manner kann dies zu einem Gefuhl der ,,Zuriickgelassenheit*
und des ,Scheiterns” fihren, insbesondere, wenn sie sich an traditionellen Mé&nnlich-
keitsbildern orientieren, die beispielsweise Erwerbsarbeit und die Rolle des Familien-
versorgers umfassen. Gleichzeitig fehlen oft Rdume, in denen Md&nner Uber ihre
Verletzlichkeit oder Unsicherheiten sprechen kénnen. Dies kann zu einer Verstérkung
von Abwehrmechanismen und zur Suche nach ,starken” Identifikationsangeboten
fUhren.

Jungen und Mdnner werden nach wie vor stereotyp als Objekte von Stérke und
Dominanz dargestellt. Dabei wird weder eine soziale Differenzierung von ,den
Méannern“ vorgenommen, noch findet eine Binnendifferenzierung der mdnnlichen
Personlichkeit statt. Es gibt das Konstrukt einer ,idealen Ménnlichkeit®, welche
nicht in ihren Widersprichen oder gar ihrer Bedurftigkeit und Verletzbarkeit gesehen
wird, sondern als starke, d. h. problemlos funktionierende Mdénnlichkeit imaginiert
wird. Ménner werden als homogene Gruppe und als kongruente Persénlichkeit
dargestellt. Sie hat die an sie gestellten Erwartungen im Sinne von Leistungsnormen
im privaten und o6ffentlichen Bereich reibungslos zu erflllen. Wenn Jungen und
Mdénner das GefUhl haben, diesen Erwartungen (Beruf, Familie, Stotus) nicht
gerecht zu werden, kann dies zu einer Suche nach alternativen Sinnangeboten fuhren,

etwa in rechtsextremen oder verschworenen Gruppen, die einfache Erklérungen
und klare Feindbilder bieten. In I&ndlichen Rdumen mit schwacher Infrastruktur und
wenigen zivilgesellschaftlichen Angeboten kénnen rechtsextreme Gruppen gezielt an
die Frustration und das Gefuhl der ,,Benachteiligung“ anknupfen. Ménner, die sich als
sVerlierer der Modernisierung“ wahrnehmen, sind hier besonders anfaillig.

Dabei spielen die Idealisierung von ,Stérke“ und die Abwertung von ,Schwéiche® eine
zentrale Rolle: Wer sich als ,starker Mann“ inszenieren will, findet in rechtsextremen
Gruppen oft Bestétigung und Zugehdrigkeit. Studien zur Radikalisierung in Ostdeutsch-
land zeigen, dass rechtsextreme Einstellungen und Gewaltbereitschaft besonders in
Regionen mit hoher Abwanderung und schwacher Wirtschaftskraft verbreitet sind —

und dort vor allem unter jungen Mé&nnern.
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Jungen-, Manner- und Vaterarbeit in Sachsen

e Sexismus: Reflexion von Privilegien

Homogenit&t ermdéglicht es Ménnern in Mdnnergruppen, sich besser zu présentieren.
Geschichtlich betrachtet waren Ménnergruppen oft eine Bedrohung. In ihnen wurden
toxische Mdnnlichkeitsrollen eingetibt und die eigene Position wurde gestérkt. Nur wenn
Mdannlichkeit in diesen Gruppen hinterfragt wird, Gleichberechtigung und positive, nach-
haltige M&nnlichkeit das Ziel sind, kénnen Ménnergruppen als neuartige Ménnerbunde
und progressive Bewegung gedacht werden.

Daflr ist es wichtig zu verstehen, dass Sexismus ein System ist, dem wir uns nicht
entziehen kénnen. Sexistisch zu sein, bedeutet nicht zwangsléufig, bése Absichten zu
haben. Dieses System bringt jedoch Mdnner in eine Machtposition. Erforderlich ist daher
eine Reflexion mdnnlicher Privilegien, um dieses System sichtbar zu machen. Dabei
geht es erst einmal nicht um Schuld, sondern darum, gesellschaftliche Machtstrukturen
zu erkennen und (f(Jr Fortgeschrittene) zu verdndern.

Akzeptiere, dass Sexismus und das Patriarchat Systeme und keine Meinungen sind!
Erkenne deine Privilegien und Machtpositionen als Mann! Lerne, Frauen, LGBTIQ*-
Personen und Feminist*innen zuzuhéren, anstatt ihnen deine Meinung aufzudricken
(die haben sie vermutlich schon oft genug gehért)! Versuche, dich in eine Frau
oder LGBTIQ*-Person hineinzuversetzen und zu verstehen, wie sie sich in unserer
Gesellschaft fUhlt!

—— — e e ——— = —

Unsere Gesellschaft suggeriert, dass Gluck und
Erfolg, die auf Leistung basieren, mit materiellem
Reichtum, Macht und Einfluss sowie Karriere ver-
bunden sind. Das sind Ubertragene, klassisch
mdnnliche Werte, die bestdatigen, wie stark das
Patriarchat noch immer unseren Alltag durch-
wirkt. Was ist dir wirklich wichtig?

N s I U e

e Ziele fur die Jungen-, Manner- und Vaterarbeit

Diversitat, Vorbilder und méannliche Sozialisation

Es geht darum, Diversitét zu férdern, vielfdltige Ménnerbilder sichtbar zu machen
und Toleranz einzutiben. Selbstreflexion, Fehlerfreundlichkeit und Kritikféhigkeit ent-
wickeln. Alte Muster von Angriff und Abwehr auflésen. Bedurfnisse sollen gewaltfrei
kommuniziert werden. Wir vermitteln faire Gespréchsregeln, verhindern Dominanz
und bieten positive Ménnlichkeiten und Vorbilder. Wir ermdéglichen solidarische und
empathische Ménnergemeinschaften und stérken Dankbarkeit, Spielfreude, Spiritu-
alitéit sowie die Verbindung zum eigenen Feuer. Dartber hinaus sollten Beziehungen
gepflegt, Leistungsfdahigkeit akzeptiert, Lebenssinn und Biografie reflektiert, Kérper-
lichkeit und Lebendigkeit genossen sowie Hingabe und Passivitét getbt werden.

Angebotsentwicklung

Es mussen Angebote entwickelt werden, mit denen sich Mdnner identifizieren kénnen.
Dabei ist es wichtig, ménnliche Sozialisation zu verstehen und Ménner als eigene
Zielgruppe zu betrachten. Dartber hinaus sind folgende Punkte entscheidend: Durst-
strecken aushalten, Experimentierfreude zeigen, passende Finanzierungsquellen
erschlieBen, méannliche Fachkréfte férdern und eine spezifische Gesundheitsférderung
far Ménner einrichten.

Jungen- und Mannerarbeit als Radikalisierungs- und Gewaltpravention
Es geht darum, Mdnner zu erreichen und in Transformationsprozesse einzubinden
sowie Jungen ein positives Selbstbild zu vermitteln, das nicht auf Abwertung basiert.
Zudem sollen Radikalisierungsprévention und Demokratieférderung betrieben, Gewalt
- insbesondere hdusliche Gewalt — verhindert sowie Férderung, Reflexion, Offnung
und Begrenzung von Jungen, Ménnern und Véatern erméglicht werden. Dabei sollen
Besonderheiten in (Ost-)Biographien beriicksichtigt werden.
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Jungen-, Minner- und Viterarbeit in Sachsen Best Practice

e Unser Arbeitsansatz Fordern

Manner in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstUtzen und zu ermutigen, ihre Potenziale zu ent-
falten, bedeutet, ihre Stérken, Féhigkeiten und Ressourcen zu stérken und sie dabei zu unterstitzen,
ihre persénliche Identitét und ihre Ziele zu entwickeln. Dabei sollen sie ermutigt werden, traditionelle
Geschlechterrollen zu reflektieren und alternative Wege zu beschreiten.

Fordern, 6ffnen, begrenzen

Uns ist ein ressourcenorientierter Zugang zu Ménnlichkeit*en wichtig. Es geht um Anséitze,
die M&nner in ihrer persénlichen Entwicklung und in der Auseinandersetzung mit inrer
Mdnnlichkeit unterstttzen. In der praktischen Arbeit mit Mé&nnern, z. B. in Beratungen,
Therapien oder Gruppen, ist das Dreiecksmodell von Markus Theunert von beson-
derer Bedeutung, da es dabei hilft, Ménner auf drei wesentliche Weisen zu begleiten.

Beispiel: In der Beratung kénnte das bedeuten, einen Mann dazu zu ermutigen, seine emotionalen
Kompetenzen zu entwickeln oder ihn dabei zu unterstitzen, seine beruflichen Ziele zu erreichen,
ohne dabei dem Druck traditioneller Ménnlichkeitsnormen ausgesetzt zu sein.

Offnen

Ménner sollen ermutigt werden, sich gegentiber ihren Geflihlen und inneren Konflikten sowie gegentber
anderen Menschen zu éffnen. Ziel ist es, emotionale Intelligenz zu férdern und starre Rollenbilder zu
Uberwinden. Dazu gehért auch, Verletzlichkeit zuzulassen und emotionale Bindungen aktiv zu gestalten.

Das Modell Fordern, 6ffnen, begrenzen®
bietet eine ganzheitliche Perspektive
auf Mé@nnerarbeit. Férdern und 6ffnen

unterstitzen Manner dabei, sich selbst Beispiel: Manner konnten ermutigt werden, in Gespréchen Uber ihre Angste, Sorgen oder auch
besser zu verstehen, ihre Potenziale zu Unsicherheiten zu sprechen, ohne Angst davor zu haben, als ,schwach® zu gelten. Ebenso sollten
entfalten und sich emotional und sozial sie den Mut aufbringen, gesellschaftliche Tabus zu brechen, indem sie beispielsweise Care-Arbeit
zu entwickeln. Begrenzen stellt sicher, Ubernehmen oder sich in ,weiblich konnotierten® Bereichen engagieren.

dass destruktive Verhaltensweisen und

hinderliche Denkweisen in den Blick

genommen werden, um gesunde

Alternativen zu schaffen. Begrenzen

Hier geht es darum, Ménner dabei zu unterstttzen, ihre destruktiven oder dysfunktionalen Verhaltens-
weisen und Muster zu erkennen und zu veréindern. Dies kann beispielsweise die Auseinandersetzung
mit aggressivem Verhalten, Dominanzanspriichen oder ungesundem Konkurrenzdenken umfassen.
Ein weiterer Aspekt ist, die negativen Auswirkungen von toxischer Ménnlichkeit zu thematisieren und
Mechanismen zu entwickeln, um diese zu Gberwinden.

Begrenzen

Dieses Modell zielt darauf ab, ein Gleichgewicht zu schaffen: Einerseits sollen M&nner
darin bestérkt werden, ihre Mdnnlichkeit weiterzuentwickeln, andererseits sollen
destruktive Aspekte von Mdnnlichkeitsnormen hinterfragt und veréndert werden.
Das Konzept ist sehr praktisch und kann in der Arbeit mit M&nnern auf vielfdltige
Weise eingesetzt werden, beispielsweise in der Beratung, in Ménnergruppen oder in
padagogischen Kontexten.

Beispiel: In der Praxis kénnte das bedeuten, einem Mann zu helfen, gestindere Formen der Konflikt-
bewdltigung zu erlernen, anstatt seine Aggressionen auszuleben. Es kénnte auch darum gehen,
die Auswirkungen von UbermdBRigem Stress oder Perfektionismus zu erkennen und entsprechende
CGrenzen zu setzen.
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Jungen-, Minner- und Viterarbeit in Sachsen 4 : 4 Best Practice

Acht Saulen positiver Mannlichkeit*en

———— e~ e — o — ~ —

Sensibilitét — fiir die

eigenen Gefiihle und die anderer
Den emotionalen Panzer ablegen, Innere Kraft spuren, sich erden, die eigene
Gefluhle zulassen und aus Angst und Kraftquelle finden — und die Verbindung zum
Sorgen Freunde machen. inneren Kind stérken.

Spiritualitét — gute
Verbindung zum inneren Feuer

B
P P L

———— -~ —m— - — - —

Empathie - die Fahigkeit,

sich in andere einzufiihlen

Ein Perspektivwechsel ermdéglicht es uns,
die Bedurfnisse anderer wahrzunehmen
und das Potenzial unserer Empathie durch
Wertschatzung, Aufmerksamkeit und echtes
Geben zu entfalten.

Achtsamkeit - fiir den eigenen

Koérper und den Umgang mit anderen

Mit guter Tagesstruktur, Erndhrung, Kérper-
pflege und Work-Life-Balance Stabilitét und
Wohlbefinden férdern.

PR N
PR R

———— e~ e — . — - —

———— e~ e —— e — - —

Kommunikation — Bedlrfnisse
kommunizieren und miteinander aushandeln
Reflexivitdt - Situationen Alte Muster von Verteidigung, Riickzug
erkennen und verarbeiten und Angriff auflésen, BedUrfnisse offen

Durch Beobachtung, Geftuihl und kommunizieren und Aushandlungsprozesse
Bedurfnisklérung statt zu urteilen sinken konstruktiv gestalten.

Widerstand und Abwehr und eigene

toxische Muster werden sichtbar.

P

PR N

e — e e ——— = —

Lebenssinn — das eigene
Leben als sinnvoll erleben
Flow - Im FlieRen sein, Gliick wahrnehmen Einen eigenen Lebenssinn entwickeln,
Genielen lernen, Freude zulassen, gut fur innere Anker setzen, Sinn in Beziehungen
sich sorgen — und durch Bewegung und und im inneren Feuer finden sowie klare

Tanz Kraft schopfen. Lebensziele formulieren.

e e~~~
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Jungen-, Manner- und Vaterarbeit in Sachsen

e Manner zum Sprechen bringen

12

Sich selbst wahrnehmen

Ein erster Schritt, um Mdnner zum Sprechen zu bringen, ist die Fdhigkeit zur Selbst-
wahrnehmung. In der heutigen schnelllebigen Welt ist es wichtig, Momente der Ruhe
zu finden, in denen man in sich hineinflihlen kann. Diese Ruhe erméglicht es, sich
selbst auszuhalten und auch unangenehme Geflihle wie Schmerz zu ertragen. Wenn
Mdnner lernen, ihre inneren Zustéinde wahrzunehmen und zu akzeptieren, schaffen
sie die Grundlage, um Uber ihre Geflhle und BedUrfnisse zu sprechen.

Bediirfnisse und Gefiihle benennen

Sobald Ménner in der Lage sind, sich selbst wahrzunehmen, kénnen sie beginnen,
ihre BedUrfnisse und Gefuhle klarer zu benennen. Ein wichtiger Aspekt dabei ist,
Affekt, BedUrfnis und Gefuihl voneinander unterscheiden zu kébnnen. Ein differenzierter
Gefuhlsausdruck hilft, die eigenen Emotionen besser zu verstehen und zu kommunizieren.
Eine weitere entscheidende Fdhigkeit ist das Formulieren von Bedurfnissen. Sie
ermoglicht es Mannern, klar und deutlich zu &uRern, was sie bendtigen. Diese
Differenzierung ist essenziell, um Missverstéindnisse zu vermeiden und eine klare
Kommunikation zu férdern.

Gut kommunizieren lernen

Ein weiterer zentraler Aspekt ist das Erlernen guter Kommunikationsféhigkeiten.
Dazu gehért, den richtigen Zeitpunkt zu wéhlen sowie auf die eigenen und die Grenzen
anderer zu achten. Die Prinzipien der ,gewaltfreien Kommunikation® kénnen dabei
sehr hilfreich sein. Diese Methode betont, bei sich selbst zu bleiben und klar
zwischen Gefuhlen, Bedurfnissen und Winschen zu unterscheiden. Ménner kdnnen
diese Techniken anwenden, um ihre Gedanken und Emotionen auf eine Weise
auszudrucken, die Respekt und Versténdnis férdert und somit eine konstruktive
Kommunikation erméglicht.

Best Practice

0 Best Practice der Jungen-, Manner- und

Vaterarbeit im landlichen Raum

1. Jungenarbeit: Identitat,
Kompetenz und Pravention

Bei der Jungenarbeit steht die Begleitung von Jungen
in ihrer geschlechtsspezifischen Identititsent-
wicklung sowie die Stérkung ihrer emotionalen,
sozialen und medialen Kompetenzen im Mittelpunkt.
Wichtige Themen sind dabei Gewaltprévention,
Konfliktlésung, Sexualpédagogik und die Reflexion
von Geschlechterrollen. Niedrigschwellige Angebote
wie Workshops an Schulen, Jungstage/-raume/
-abende in der offenen Jugendarbeit oder direkte
Jungengruppen sind eine Méglichkeit, Jungen zu
erreichen und sie in ihrer Entwicklung zu unterstutzen.

o O
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Mégliche Angebote

» Workshops an Schulen (z. B. zu Identitdt,
Pubertdt, Selbstbehauptung,
Medienkompetenz, Berufsorientierung)

+ Jungstage, -rdume und -abende —
offene Jugendarbeit (Jungenclubs,
Jugendzentren)

+ Jungentage, Ferienangebote und
mehrtégige ,Jungen*tage” mit
Ubernachtung

« Fortbildungen fur Multiplikatorinnen zu
geschlechterreflektierender Arbeit
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Jungen-, Manner- und Vaterarbeit in Sachsen

2. Vaterarbeit: Bindung,
Rolle und Unterstiitzung

Vaterarbeit fordert eine aktive Vaterschaft, die
Bindung zum Kind sowie die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Wichtig sind Angebote, die Véter
in unterschiedlichen Lebenslagen ansprechen,
sei es in der Vorbereitung auf die Vaterrolle,
in Trennungs- oder Krisensituationen oder bei
besonderen Herausforderungen wie dem Alleiner-
ziehen oder verschiedenen kulturellen und sozialen
Hintergrinden.

3. Mannerarbeit: Beratung,

Vernetzung und Kultur
Mdnnerarbeit umfasst Beratungs-, Begegnungs-
und Bildungsangebote fUr die sehr vielféltige Gruppe
der Mdnner, aber auch politische Interessen-
vertretung und fachliche Vernetzung, um eine
Basis zu schaffen. Kulturelle Veranstaltungen,
Bewegungsangebote oder niedrigschwellige
Formate wie das Ménnerfrihstick oder Werkstatt-
projekte (z. B.Men’s Shed) kénnen Ménner erreichen
und ganz nebenbei den Austausch Uber Ménnlich-
keit und Lebenslagen férdern.

14

Mogliche Angebote

- Vatercafés, Vater-Kind-Aktivitéiten
und Papa-Cafés

« Beratung fur Vater in Krisen und
Rechtsberatung

« Véterabende im Rahmen von
Geburtsvorbereitungskursen

Mogliche Angebote
» Beratung und Rechtsberatung,
Taterarbeit, MGnnergruppen

+ Kulturveranstaltungen (Theqter, Lesungen,
Ausstellungen zu Geschlechterthemen)
« Bewegungs- und Gesundheitsangebote

(Yoga, Musik, Wanderungen)
« Mannerfrihstlck, Geschichtsarbeit,

lokale Projekte

5

A
&

4. Geschlechterreflektierende
Arbeit und Kooperation

Eine erfolgreiche Jungen-, Ménner- und Véterarbeit
im landlichen Raum basiert auf geschlechterre-
flektierenden Ansdtzen und der Zusammenarbeit
mit der Médchen- und Frauenarbeit sowie Fach-
stellen. Zentrale Ziele sind die Sensibilisierung far
Vielfalt und Intersektionalitéit sowie die Préivention
von Diskriminierung und Sexismus. Fortbildungen
far Fachkréfte und Sensibilisierungskampagnen
kénnen dazu beitragen, Geschlechterstereotype
abzubauen und Akzeptanz zu férdern.

5. Niedrigschwellige und kreative Ansatze
Manchmal sind niedrigschwellige, kostenglinstige
und leicht zu organisierende Angebote der bes-
sere Ansatz, um erst einmal ,einen Anfang zu
machen®. Dazu zdéhlen beispielsweise gemein-
same Aktivitten wie Kochen, Radfahren oder
Vater-Kind-Wochenenden, aber auch kreative
Formate wie Theater, Lesungen oder Ausstellungen
zu Madannlichkeitsthemen. Warum nicht eine
Mdnnergruppe? Daflr haben wir eine spezielle
Broschure vorbereitet.

o O
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Maogliche Angebote

+ Vernetzungstreffen mit der
Mddchen- und Frauenarbeit

« Fortbildungen zu ménnlicher
Sozialisation und geschlechter-
sensibler Arbeit

« Sensibilisierungskampagnen zu
Geschlechterrollen und -bildern

Fazit

Die Arbeit mit Jungen, Ménnern und Véternim
l&éndlichen Raum profitiert von einer Vielzahl
unterschiedlicher Angebote, die auf spezifische
Bedurfnisse und Lebenslagen eingehen. Durch
die Kombination von Beratung, Bildung, Kultur
und niedrigschwelligen Formaten kénnen Jun-
gen, Manner und Véter erreicht werden. Oft sind
mehrere Versuche und ein langer Atem nétig,
bis sich Angebote etabliert haben.

Um geschlechtssensibel und -gerecht arbeiten
zu kénnen, ist eine entsprechende Haltung
erforderlich. In unseren Fortbildungen und
Workshops durfen Fachkréfte die Geschlechter-
brille aufsetzen und gemeinsam mit uns
passgenaue, den értlichen Gegebenheiten an-
gepasste Ideen und Konzepte entwickeln. Wer
es noch grundsatzlicher angehen méchte, far
den gibt es die ,Ménnerberater‘-Ausbildung.
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Jungen-, Manner- und Vaterarbeit in Sachsen

@ Anlaufstellen der Jungen-,
Manner- und Vaterarbeit in Sachsen

5
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iE Mdnnernetzwerk Dresdene. V.

Schwepnitzer StraRe 10
01097 Dresden

S 0351- 7966349
kontakt@mnw-dd.de

www.mnw-dd.de

LEMANN e. V. Netzwerk Jungen-
und Mdnnerarbeit Leipzig

Bernhard-Géring-Stafe 152
04277 Leipzig

S 0341- 3065280
info@lemann-netzwerk.de

www.lemann-netzwerk.de

Weissenberge. V.

Neundorfer Stralke 155
08523 Plauen

S 03741- 2078239
kontakt@schutzwohnung.de

www.schutzwohnung.de

Méannerberatung Chemnitz

Rembrandtstrale 13b
09111 Chemnitz

S 0371- 60048-50
Ibst@stadtmission-chemnitz.de

www.stadtmission-chemnitz.de

Landesarbeitsgemeinschaft (LAG)
Jungen- und Ménnerarbeit
Sachsene. V.

Schlesischer Platz 2
01097 Dresden

S 0351- 2751492
info@juma-sachsen.de

www.juma-sachsen.de

Landesfachstelle Jungenarbeit
und Geschlechterreflexion

S 0351- 27512812
jungenarbeit@jumao-sachsen.de

www.juar-sachsen.de

Landesfachstelle
Mdnnerarbeit Sachsen

S 0351- 27514553
maennerarbeit@juma-sachsen.de

www.fachstelle-maennerarbeit.de
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e Beratung, Fachberatung, Fortbildungen

Das Méannernetzwerk Dresden bietet ein breites Spektrum praxisnaher Fortbildungen zu
den Themen Ménner*-, Jungen*- und Véterarbeit. Die Angebote unterstltzen Fachkréfte
dabei, geschlechtsspezifische Perspektiven professionell in die Bereiche Pddagogik,
Sozialarbeit und Beratung einzubinden.

Im Bereich der Mdnnerarbeit reichen die Themen von der Auseinandersetzung mit
mannlicher Sozialisation und Rollenbildern Uber die Gestaltung wirksamer Angebote
far Ménner bis hin zu Herausforderungen wie Antifeminismus oder Gesundheitsfor-
derung im Kontext von Migration.

In der Vaterarbeit stehen moderne Vaterrollen, Work-Life-Balance, Bindungsaufbau
sowie die Bedeutung der mdénnlichen Rolle rund um Geburt und frihe Familienphase

im Mittelpunkt.

Far die Arbeit mit Jungen bietet das Ménnernetzwerk Fortbildungen zu Themen wie
Identitét, Sexualitdt, Selbstwertstérkung, entwicklungspsychologischen Aspekten oder

o O
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@ Materialien
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Sie haben interesse an unseren Materialien?

Im Themenfeld Sex und Gender bietet das Ménnernetzwerk Reflexions- und Entwick- Dann kontaktieren sie uns gern:
lungsangebote zu Gender-Analyse und -Mainstreaming, geschlechtlicher Vielfalt sowie as Fragen zum
sexueller Bildung. Biografiearbeit und Berufsorientierung durch die Geschlechterbrille f:sm:::?.: enrelone J N
erweitern den Blick auf individuelle Lebenswege. Mit dem Methodenkoffer ,junge Liebe” o =i Tt ""‘“nf::f:,‘“: r::f | S 03517966348
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@ Wie geschlechterbewusst arbeiten wir in unserer
Einrichtung? — Der ,Gender-Analyse-Check”

Der ,Gender-Analyse-Check” ist ein Selbsttest zur Reflexion, Bestétigung und Inspiration.
Er unterstutzt Einrichtungen dabei, geschlechterbewusst zu arbeiten, bietet Orientierung
fur die laufende Praxis sowie fUr die Fortschreibung von Konzepten und eignet sich zudem
far Team-Reflexionsrunden oder die Evaluation von Projekten.

Ressourcen und Bedurfnisse

Im Mittelpunkt steht die Frage, welche Lebens- und Problemlagen Mdédchen*,
Jungen* Frauen* Mdnner* und andere Geschlechter mitbringen. Dabei geht es etwa um
familiéire Hintergriinde, gesundheitliche Aspekte oder Bildungswege.

Exemplarische Leitfragen lauten: Was sind die Lebens- und Problemlagen von m/w/d
oder werden die unterschiedlichen Interessen der Teilnehmenden bei der Angebots-
gestaltung berucksichtigt? Auch die Atmosphdre spielt eine Rolle: Gibt es Unterschiede
beim Wohlfuhlen in der Einrichtung — und was kénnte es fur alle verbessern?

Geschlechtssensible Projektgestaltung

In diesem Zusammenhang wird untersucht, welche geschlechterbewussten Ziele Teil
der Konzeption sind und wie intersektionale Aspekte, wie beispielsweise Migration,
Behinderung oder unterschiedliche sexuelle Orientierungen, berucksichtigt werden.

Beispielhafte Leitfragen sind: Wird eine geschlechtergerechte Sprache angewendet?
und welche Kriterien dienen zur Uberprufung geschlechtssensibler Projektarbeit?

o O
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Jungen-, Manner- und Vaterarbeit in Sachsen
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Zugang von Jungen, Mannern und Vatern

Ein weiterer Bereich untersucht, wie Jungen, Méinner und Véter Zugang zum Projekt
finden und welche Barrieren bestehen. Dabei spielen Nutzungszeiten, réiumliche
Bedingungen oder Gruppenbedurfnisse eine Rolle.

Mégliche Leitfragen sind: Welche Auswirkungen haben Standort und réumliche
Gestaltung auf die Teilhabe oder profitieren w/m/d unterschiedlich von den
Angeboten — und warum? Auch die Beteiligungsformen werden reflektiert: Wie
bringen sich d/m/w in die Einrichtung ein und wie flieRen diese Interessen in die
Angebotsplanung ein?

Den vollstéindigen Gender-Analyse-Check
finden Sie auf unserer Homepage.

mnw-dd.de/best-practice-in-der-mannerarbeit @
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Weitere Informationen

zum Thema finden Sie hier:
www.mnw-dd.de/best-
practice-in-der-maennerarbeit
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