ViP

Viter in Ei-tef'gzeit
7™

PN

Vater in Elternzeit

Informationen, Tipps und Perspektiven

fur Familien und Unternehmen _OHQ

O MANNER

T NeTzZ

d)-- WERK
DRESDEN



,Di1e besten Vater Deutschlands

leben 1n Dresden”

... titelte das Manner-Lifestyle-Magazin ,Men's Health* in seiner
Dezember-Ausgabe 2011.

Eine Auswertung von Daten der Statistischen Landesémter hatte ergeben,
dass in keiner anderen GroBstadt so viele Manner das Elterngeld in
Anspruch nehmen: 38,7 Prozent aller Elterngeld-Bezieher, deren Kinder im
Jahr 2009 geboren wurden. Ob dieses Ergebnis auch auf die Arbeit des
Mannernetzwerkes Dresden zuriickzuflinren ist, wurde nicht untersucht.
Méglich wére es.

Unsere Erfahrungen zeigen, dass zwischen dem hohen persénlichen
Engagement der Vater und der Inanspruchnahme von Elterngeld eine
Schieflage besteht.

Das Projekt ,,VIP — Véter in Eltern(Papa)zeit“ mdchte zu einer besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Manner beitragen. Diese Broschuire
mdchte nicht nur Familien informieren, sondern auch anregen, die Bedingu
gen fir Vater in Unternehmen zu verandern. Konkrete Beispiele aus der
Region zeigen, dass nicht nur rechtliche Regelungen zahlen, um Elternzeit
mit dem eigenen Beruf und Berufsperspektiven in Einklang zu bringen.
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GruRwort

Liebe Vater, liebe Miitter,
sehr geehrte Damen und Herren,

kommt ein Baby auf die Welt, war
die Vorfreude groB, die Euphorie
Uber die Geburt riesig und das
Leben zu dritt &ndert fast alles.
Junge Familien stehen vor neuen
Herausforderungen, kdmpfen mit
Unsicherheiten und werden zu
Organisationstalenten. Windeln
wechseln, schlaflose Nachte, kaum
Zeit fur sich selbst - friher lasteten
diese neuen Aufgaben vor allem auf

ersten gesprochenen Worte héren
kénnen. Diese Erfahrung sollte sich
kein Mann entgehen lassen.

Der Mannernetzwerk Dresden e. V.
engagiert sich seit vielen Jahren flr
jungen- und méannerspezifische
Themen. So ist er u. a. zu einem
wichtigen Forum fir M&nner gewor-
den, die in Elternzeit gehen modch-
ten. Er berat, stellt alltagliche
Probleme zur Diskussion und gibt
Anregungen, wie beispielsweise:
Was bendétigen Unternehmen, damit
auch Méanner Familie und Beruf

den Schultern der Mutter, heute

spielen Vater eine ebenso wichtige Rolle in der Erzie-
hung. Immer mehr Vater hangen, seitdem die Méglich-
keit besteht, Elterngeld zu beziehen, ihren Job zeitweise
an den Nagel und kimmern sich um die Betreuung ihres
Nachwuchses.

Unsere Stadt ist nicht nur Geburtenhauptstadt Deutsch-
lands, sondern auch Spitzenreiter bei den Vatern, die
Elterngeld in Anspruch nehmen. Viele bleiben allerdings
nur fir zwei Monate zu Hause. Oft fehlt es den Vétern
noch am Mut oder der Méglichkeit eine Auszeit vom
Beruf zu nehmen. Ich selbst habe mir vorgenommen,
mehr Zeit mit meinem einjahrigen Sohn zu verbringen,
doch nicht immer gelingt es mir, den geplanten Mitt-
wochnachmittag frei zu halten. Wie wunderschon ist es
fur Eltern, wenn sie das erste Lacheln des Sprdsslings
miterleben, seine Entwicklungsschritte verfolgen und die

konstruktiv vereinbaren kénnen?

Die Landeshauptstadt Dresden unterstitzt diese Anlie-
gen ebenfalls und hat 2011 erstmals den ,Innovations-
preis familienfreundlichstes Unternehmen Dresdens®
ausgeschrieben. Flexible Regelungen der Arbeitszeit und
Moglichkeiten der Kinderbetreuung sind nach der
Elternzeit besonders wichtig, um den problemlosen
Wiedereinstieg in den Beruf und ein geregeltes Familien-
leben zu gewahrleisten.

Ich wiinsche allen Vatern und natirlich auch den
Mduttern, dass Sie jetzt und in Zukunft gentigend Zeit fiir
Ihre Kinder finden und diese sorgenfrei genieBen kénnen.

w4

Dirk Hilbert

Erster Blurgermeister der Landeshauptstadt Dresden



Eine neue
Vater-Generation

Immer 6fter ist vom ,,neuen Vater” die
Rede. Doch gibt es ihn und wenn ja,
was zeichnet ihn aus? In der wissen-
schaftlichen Literatur wird davon ge-
sprochen, dass sich ,,neue Vater* fir
das Gedeihen ihrer Kinder interessie-
ren. Das ist gar nicht so selbstver-

standlich wie man annehmen méchte.

Schon die vom Mannernetzwerk Dresden in Kooperation
mit der TU Dresden durchflihrte Sachsische Mannerstu-
die veroffentlichte 2009, dass Vater zu Hause meist in
Ausnahmesituationen auftreten. Nach der Arbeit, bei
tollen Wochenendaktionen oder aber verwirrend, weil
intensiv ungewohnt, im gemeinsamen Urlaub. Mehr als
die Halfte der befragten Vater bedauerte, wegen berufli-
cher Verpflichtungen zu wenig Zeit fur ihre Kinder zu
haben. Die speziell fir die Kinder bestimmte Zeit nutzen
die meisten Véter vor allem flir bewegungsintensive
Aktivitdten im Freien.

Vom Erndhrer zum Erzieher?

Wenn traditionelle Geschlechterrollen aufbrechen, verunsi-
chert das Ménner und Frauen. Eigene Erwartungen und
Anspriiche kollidieren mit Positionen wie ,,der Mann soll
schon im Haushalt helfen, aber ein Weichei soll er doch
bitte nicht sein“. Zur Rolle des ,,Erndhrers“ kommt die
Aufgabe als ,Erzieher”, der sich an der Hausarbeit sowie
an der Kinderbetreuung und -erziehung beteiligt. Zumin-
dest so lange, wie er nicht Gefahr lauft, belachelt zu
werden. Praktisch heif3t das, er kimmert sich mehr um
die Hausaufgaben der Kinder und treibt mehr Sport mit

wDoppelt hilt besser*

von Andrea Schulz

Die Bedeutung der Eltern-Vaterzeit wird einem erst
spater bewusst, hat Frank Schulz erfahren:

»Ein Kind bedeutet nicht nur berufliche Einschnitte.
Auch die Freizeitgestaltung, zum Beispiel Sport,
andert sich drastisch. Bei mir war es so, dass erst
das Kind da war und dann kam der Beruf.“

ihnen, als dass er sich fur pflegerische Aufgaben
begeistert.

Fest steht, ,neue Vater” wachsen weder durch Gesetze,
kulturelle Erwartungen oder moralische Pflichten. Aber
es gibt sie tatsachlich. Moderne ,,neue Vater” unterneh-
men quantitativ mehr mit ihren Kindern. Sie entwickeln
eine intensive Beziehung zu ihnen. Das ist heute gesell-
schaftlich und sozial gewlinscht. Obwohl sich die seit
2007 geltenden Elternzeitregelungen in stetig steigenden
Zahlen von Vatern in Elternzeit auswirken, befirchten
viele Méanner, sich aus finanziellen Griinden eine Arbeits-
unterbrechung nicht leisten zu kdnnen oder dass ihre
Karriere gefédhrdet wére.

Auch Betriebsablaufe gehen immer noch von einem
klaren Rollenteilungsmodell aus. Firmen stehen der
neuen Herausforderung oft unvorbereitet gegeniber.
So sagte ein Unternehmer bei einer Veranstaltung
»~Méanner im Gesprach®: ,Bei uns gibt es das Problem
der Elternzeit nicht — wir haben nur Manner.“ Den
Hinweis, dass auch Ménner in Elternzeit gehen kénnen,
wies er ab: ,,Bei uns will das niemand.“ Wirklich?



TIPPS:

Vaterzeit ist schon

Griinde, warum Vater Zeit mit ihren Kindern verbringen wollen, gibt es viele.

Der Fotowettbewerb ,Vaterbilder®, den das Mannernetz-
werk Dresden veranstaltete und der auf auBerordentlich
positive Resonanz stieB, hielt diese Motive im Bild fest.
Nach Preisverleihung, Kalender und Wanderausstellung
sollen und kénnen die faszinierenden Fotos auch fir sich
sprechen, wenn es um das Thema Elternzeit geht.

Der Schnappschuss entstand in Stidafrika, wo der
Familienvater aufgewachsen ist. Unbefangen und
ausgelassen sind Everett und Tochter Santi auf dem
Foto. ,,Das spiegelt das etwas unkonventionellere,
sabenteuerlichere” und ein wenig freiere Leben als in
Deutschland wider®, sagt die Bildautorin. Zugleich
zeigt es das groBe Vertrauen der Tochter zu ihrem

Vater. Er darf sie so hoch in die Luft werfen. Um sich
auf die Elternzeit vorzubereiten, las das Paar viele
Buicher und bekam Informationen von der Kranken-
kasse, von Freunden, der Hebamme und aus der
Bibliothek. Dazu sagt die Mutter heute schmunzelnd:
~Wir hatten etwas weniger lesen sollen und mehr auf
unser ,,Bauchgefuhl“ vertrauen sollen.

Vater als Stitze, als ,,Kopfkissen® oder als ,,Versorger”.
Als Freund, Clown, FuBballexperte, Konkurrent und
Antreiber, Vorbild und Berater, vor Gliick platzender und
liebevoller Vater, oder als unsicherer, sensibler und
Unterstitzung suchender Mann.

1. Fir kleine Unternehmen, die den , Ausfall“ eines Mitarbeiters fir die Elternzeit
ausgleichen mussen, sind oft Kompromisse nétig.

2. Die Zeit mit den Kindern genieBen, weil das ausgelassene Spiel und Toben
mit dem Vater ein wichtiger Teil der Kindheit ist.



Vaterschaft
dauert ein
Leben lang

Das Foto entstand spontan wahrend der FuBball-
Europameisterschaft 2008. Der fuBballbegeisterte
Papa nahm im zweiten Lebensjahr des Sohnes
Elternzeit. In seinem Umkreis war er eine Ausnahme.
Er stellte fest: ,,Auf den Spielplatzen sind die Mutter
mehr vertreten, zu denen Mann nicht gehért und
deren Gesprache verstummen, wenn ein Mann dazu
kommt.“ Kollegen des Vaters bewerteten die
Elternzeit dagegen Gberwiegend positiv. Der Vater
ist nicht nur ein ,,.SpaBpapa“, sondern meistert alle
Alltagssituationen mit seinem Kind.

wMannerlektiire*
von Johanna Wunderer-Heger

m Scooter*

von Clara Deubel

Die Fotografin, die ihren groBen
Bruder und ihren Vater wéhrend
eines Familienurlaubes in Kroatien
ablichtete, war zum Zeitpunkt der
Aufnahme erst elf Jahre alt.

Sie empfand die Rolle ihrer Eltern
in ihrem Leben sehr ausgeglichen.
Als ihr kleiner Bruder geboren
wurde, nahm der Vater selbst
einige Monate Elternzeit.

. Arbeitgeber sollten die Vaterzeit

als neue, horizonterweiternde
Erfahrung sehen.

. Der Einsatz fir eine gréBere Rolle

des Vaters im Leben der Kinder
lohnt sich.




Elternzeit schafft
Selbstvertrauen und Normalitat

~ MANNER“
von Christian Scholz L R L
2. Platzbeim Wettbewerb 5 Véiteljb__i[der‘,'

Werden Véater befragt, warum sie in Elternzeit gehen,
auBern alle den Wunsch, eine intensive und von der
Mutter unabhangige Beziehung zu ihren Kindern aufbau-
en zu wollen. Sie méchten présent sein. Ein Motiv, das in
der Regel bereits vor der Geburt eines Kindes getroffen
wird. Forscher halten das Bedlirfnis, den Kindern ein
guter Vater zu sein und Zeit mit ihnen zu verbringen, fur
egoistisch. Doch verwerflich ist das nicht.

Oft treffen auch mehrere Faktoren zusammen, die die
Entscheidung in Elternzeit zu gehen, beeinflussen. Neben
der positiven Wirkung fiir die Vater-Kind-Beziehung
spielen berufliche und finanzielle Aspekte ebenso eine
Rolle wie eine neue Qualitat in der Partnerschaft.

Wenn Manner zu Vatern werden, andert sich viel -
oft mehr, als vorher geahnt.

Partner werden zu Eltern. Eine Frau wird Mutter.

Ein Mann wird Vater. Wie kann in dieser neuen Situation
eine lebendige partnerschaftliche Beziehung erhalten
werden?

Das neue Familienmitglied beansprucht Platz, Zeit und
Aufmerksamkeit. Neben aller Freude Uber das Kind
kénnen Irritationen, Frustrationen und Schwierigkeiten
aufkommen. Kann man(n) diesen Prozess beeinflussen
und unterstitzen?

Direkt nach der Geburt des neuen Kindes verstehen die
alten Freunde noch, dass man(n) weniger Zeit hat. Und
spater? Vater sein und Mann sein und Freunde haben.

Wie geht das?

Mit einem Kind verandern sich auch Prioritaten. Wie
kénnen diese mit einem engagierten Berufsleben verein-
bart, geplant und im Unternehmen geregelt werden?

Fragen, zu denen sich werdende Véter austauschen
kénnen und sollten. Mit Freunden, Bekannten und der
Familie. Oder in einer Beratung.

Wo? Zum Beispiel:

- Geburtsvorbereitungskurs fir werdende Vater
Hebammenhaus, LouisenstraBe 75, 01099 Dresden
- Vaterabend
Hebammenpraxis Blihlau, GrundstraBe 174, 01324 Dresden
- Vaterberatung der Caritas
Schweriner StraBe 27, 01067 Dresden
www.mannkomm.de
Mannerberatung des Ménnernetzwerkes
Dresden e.V.
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Eine neue Rolle auch fur Vater

»Mobil“
von Christian Scholz

Das Foto entstand zuféllig in der N&he der Treppe

Elternzeit fir Vater ist auch ein Thema fiir die Wissen-
schaft. So ist heute unbestritten, dass Véter entspre-
chend ihrer Herkunftserfahrungen, ihrer Personlichkeit,
aber auch unter Einfluss ihrer Frauen handeln.

Lebens- und Wirtschaftsformen spielen eine Rolle,
religidse und ideologische Einfllsse, Sitten und Gesetze.
Deshalb verandern sich die Rollen von Vatern, Mittern
und Kindern immer wieder entsprechend des gesell-
schaftlichen Umfeldes.

Doch: ,Es gibt nicht den Vater, genauso wenig wie es
den Mann gibt ...*

Wie ist er denn nun, der neue Vater?

Fakt ist, anders als das Klischee des traditionellen
Vaters. Die Wissenschaft spricht von ,,primar betreuen-
den Vétern“ und ,allein verantwortli-
chen Vatern“. Aktiv oder
verantwortlich?

an der Albertbriicke. Spater erfuhr er, dass der

junge Mann nicht mehr lebt. Seine Freunde und

Eltern freuten sich Uber dieses Bild.

Kinder brauchen ihre Mutter,
aber genau so ihren Vater. Véater
sollten sich sehr viel Zeit fir ihren
Nachwuchs nehmen und viel mit
ihnen machen, viel ausprobieren.

Geistig aufgeschlossen seien viele
Manner, doch an Tatkraft gemessen,
gibt es groBe Unterschiede.

Dresden ist bundesweit Spitze in puncto Vater in
Elternzeit. Dies ergab eine Auswertung von Daten der
Statistischen Landesé@mter: 38,7 Prozent aller Elterngeld-
Bezieher, deren Kinder im Jahr 2009 geboren wurden,
waren in der sédchsischen Landeshauptstadt mannlich.
Gefolgt von Freiburg (Breisgau) mit 32, Munster (Westfa-
len) mit 30,9, Minchen mit 30,6 und Berlin mit 29,6
Prozent. Schlusslicht des Rankings der 50 groBten
Stadte Deutschlands war Gelsenkirchen mit 9,9 Prozent.



Abschied vom zahlenden Zaungast

Oft méchten (werdende) Vater Verantwortung bei der
Erziehung ihrer Kinder ibernehmen. Praktisch kénnen
sie es nicht immer. ,Verbale Aufgeschlossenheit bei
weitgehender Verhaltensstarre®, hat der Soziologe
Ulrich Beck das Phanomen ironisch beschrieben.

Eine Studie hat sogar festgestellt, dass viele Ménner
eher mehr Zeit am Arbeitsplatz verbringen, nachdem sie
Véter geworden sind. Warum? Eine Allensbach-Umfrage
hat herausgefunden, warum nur wenige Manner die
Elternzeit nutzen. Befragt wurden Manner zwischen

- -VeQrau_enl;‘-
C‘b@e Merkel

16 und 44 Jahren. s,

So meinten:

82 Prozent: Die Einkommensverluste sind meist viel gréBer, wenn der Vater zu Hause bleibt, als wenn die Mutter zu Hause bleibt.

74 Prozent: Vdter, die Erziehungsurlaub nehmen wollen, befiirchten oft berufliche Nachteile.

55 Prozent: Weil die Véter im Beruf vorankommen wollen.

55 Prozent: Weil junge Véter es aus ihrer eigenen Familie so kennen, dass die Mutter die Kinderbetreuung Gibernimmt.

45 Prozent: Viter, die Erziehungsurlaub nehmen méchten, trauen sich oft nicht, weil das noch so uniblich ist.

44 Prozent: Weil die Mitter die Kinderbetreuung selbst ibernehmen wollen.

39 Prozent: Viele junge Véter wissen gar nicht, dass ihnen ein solches Recht zusteht.

38 Prozent: Die Politik unterstitzt junge Véter zu wenig.

37 Prozent: Weil die Véter sich fiir die Kinderbetreuung nicht so geeignet fiihlen.

35 Prozent: Viter, die Erziehungsurlaub nehmen wollen, firchten, gesellschaftlich nicht so anerkannt zu sein.

Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen, August 2005 9



Rechtliches

Elternzeit -
Rechtliches

Das Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) gilt seit
1. Januar 2007.

Anspruchsberechtigt ist u. a. wer ...

1. einen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufenthalt
in Deutschland hat,

4. keine oder keine volle Erwerbstétigkeit austibt.

Elterngeld wird in H6he von 67 Prozent des in den
zwolf Kalendermonaten vor dem Monat der Geburt des
Kindes durchschnittlich erzielten monatlichen Einkom-
mens aus Erwerbstétigkeit bis zu einem Hoéchstbetrag
von 1800 Euro monatlich fur volle Monate gezahlt, in
denen die berechtigte Person kein Einkommen aus
Erwerbstatigkeit erzielt.

Elterngeld kann in der Zeit vom Tag der Geburt bis zur
Vollendung des 14. Lebensmonats des Kindes bezogen
werden.

Das Gesetz in seiner aktuellsten Version kann hier

heruntergeladen werden:

© http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/
beeg/gesamt.pdf
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Zusammengefasst:

->

Beide Elternteile haben ein Recht auf Elternzeit
von bis zu drei Jahren, also auch Vater.

Spéatestens sieben Wochen vor der Elternzeit
muss der Arbeitnehmer hiervon informiert werden.

Es existiert ein Kiindigungsschutz acht Wochen
vor und in der Elternzeit.

Es kénnen auch individuelle L6sungen, wie
mehrere Abschnitte der Elternzeit bis zum 8.
Lebensjahr oder Teilzeit, mdglichst schriftlich,
vereinbart werden.

Abhangig von der GréBe des Unternehmens und
ggf. spezieller Rahmenbedingungen gibt es einen
Rechtsanspruch auf Teilzeit.

Elterngeld ist ausschlieBlich eine Finanzierung
zwischen Staat (Land) und Eltern und muss
demnach nicht durch die Unternehmen sicherge-
stellt werden.




Echte ghcits Breiner.
Partner

Moderne Véter haben ihre eigenen
Erfahrungen zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Bei ihnen heiBt es
nicht Kind und Alltag oder Beruf. Sie
verbinden die Herausforderungen.

Oft gibt es Uberschneidungen
zwischen Arbeit und Freizeit,

bei denen der Nachwuchs durchaus
helfen kann.

Am Tag der Fotoaufnahme gestalteten Vater und
Sohn gemeinsam eine Fensterscheibe fir einen
Film. Papa klebte Schablonen auf, Oscar malte

mit einem groBen Pinsel die Buchstaben aus.
Echte Partner eben. Das Besondere an der
intensiven Beschaftigung mit dem Kind ist fiir Mike
Weidner ganz einfach: ,Man wird noch mal jinger.*
Und oft gentige ein Blick unter Mannern, der mehr
sagt als tausend Worte.



Praxisbeispiele

Elternzeit -

als Plus fur Unternehmen

Elternzeit ist kein alleiniges Thema fur Vater und Familien.
Oft stehen Unternehmen dieser Herausforderung vollig
unvorbereitet gegenliber. Neue Lésungen sind gefragt.

Die Firmen profitieren von vielen positiven Erlebnissen
der Ménner, die Elternzeit genommen haben und wieder
in die Arbeit einstiegen. Nutzen in der Elternzeit gemach-
te Erfahrungen beruflich? 48 Prozent der befragten
Manner bejahten das.” Ein klares Plus: wer im Job gut
organisieren kdnnen muss, lernt durch die Elternzeit,
gelassener zu bleiben und zielgerichteter zu arbeiten.

Was haben die Unternehmen konkret

von der Vater-Elternzeit?

Eine familienbewusste Personalpolitik wirkt sich positiv
auf den Geschéftserfolg aus. Kénnen Mitarbeiter aktive
Véter sein, sichert das langfristig das Know-how der

Markus Pieper
GF Sandstein
Neue Medien GmbH

Mitarbeiter. Eine mitarbeiterorientierte und familien-
bewusste Personalpolitik ...

- festigt die Motivation der Mitarbeiter,

- senkt die Fluktuations- und Krankheitsrate,

-> sichert den Qualifikationserhalt,

- reduziert die Kosten flr Personalrekrutierung,

- ermdglicht einen flexiblen und multifunktionalen
Personaleinsatz,

- erhoéht die Arbeitsproduktivitat und stérkt so die
Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens.

Klein- und Mittelstandische Unternehmen haben es
einerseits schwerer, Mitarbeiter zu ersetzen, weil weniger
Ressourcen zur Verfligung stehen, Personalentwicklun-
gen zu begleiten. Andererseits erlauben kleinere Struktu-
ren oft persénlichere und individuellere Lésungen.

Familienfreundlichkeit ist ein Ergebnis der persénlichen Haltung

Markus Pieper ist stolz darauf, dass sein Team aus 46 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zurzeit 47 Kinder hat: ,,Unser Bekenntnis zur Familienfreundlichkeit ist ein Ergebnis der
personlichen Haltung®, sagt der Vater von drei Kindern. Konkret: ,,Kein Mitarbeiter muss
ein schlechtes Gewissen haben, wenn er sich abmelden muss, weil sein Kind krank ist.
Familie ist kein Karrierehindernis. Wir arbeiten mit Gleitzeit, es ist also kein Problem, wenn
der Abschied im Kindergarten mal etwas langer dauert. Es gibt Teilzeit-Modelle und nach
Absprache ist auch Heimarbeit mdglich. Es gibt einen Kinderbetreuungszuschuss und
bezahlten Sonderurlaub bei familidren Ereignissen.*

© www.sandstein.de

*Svenja Pfahl/Stefan ReuyB, ,,Das neue Elterngeld — Erfahrungen und
12 betriebliche Nutzungsbedingungen von Vétern. ", 2009



Flexibel arbeiten mit FLEXPERTEN

94 Prozent der weiblichen und 78 Prozent der
mannlichen Hochqualifizierten interessieren sich flr
die Mdglichkeit, flexibel zu arbeiten.

Tats&chlich nutzen davon aber nur die Halfte der Frauen
(46 Prozent) und weniger als ein Drittel der Manner

(25 Prozent) entsprechende Angebote, so die aktuelle
Bain-Studie zu flexiblen Arbeitsmodellen. Viele Unter-
nehmen bieten zwar bereits flexible Arbeitsmodelle an,
doch oft mangelt es an passgenauen Konzepten und
selten werden diese Stellen 6ffentlich kommuniziert und
ausgeschrieben.

Barbara Sarx-
Lohse (links)
und Constanze
Elgleb (rechts)

Barbara Sarx-Lohse und Constanze Elgleb von der
eg-Wirtschaftsberatung fir Familienmanagement wollen
genau diese Licke schlieBen. Sie haben, unterstitzt
vom Lokalen Blindnis flir Familie Dresden, ein Job- und
Informationsportal flr flexibles Arbeiten erdacht und
entwickelt. FLEXPERTEN mdchte das wachsende
Arbeitsmarktsegment des flexiblen Arbeitens transparen-
ter gestalten. Die Plattform bringt erstmals Angebot und
Nachfrage zusammen. Am 1. Mé&rz 2012 soll www.
flexperten.org online gehen.

»Wir machen uns stark flir eine neue Arbeitszeitkultur in
Deutschland und setzen uns flr eine Arbeitswelt ein, in
der Ergebnisse mehr z&hlen als die standige Prasenz im
Buro. Immer mehr hoch qualifizierte Menschen wollen
flexibler arbeiten, damit sie Beruf, Familie und Freizeit
besser unter einen Hut bekommen. Doch obwohl wir
mitten in der Wissensgesellschaft leben, arbeiten heute
noch viele Menschen mit Strukturen und Vorurteilen aus
der Industriegesellschaft. Das méchte FLEXPERTEN
andern“, erklart Initiatorin Barbara Sarx-Lohse.

Arbeitgeber kénnen sich bei FLEXPERTEN als flexible
Arbeitgeber vorstellen und ihre entsprechenden Joban-
gebote verdffentlichen.

Hochqualifizierte, die flexibel oder jenseits der tblichen
40-Stunden-Woche arbeiten mochten, konnen ihr
Bewerbungsportfolio einstellen, nach geeigneten Stellen
oder nach einem Jobsharing-Partner suchen.

Dariiber hinaus bietet die Seite alle mdglichen relevanten
Informationen zu den Themen flexible Arbeitszeitgestal-

tung, Teilzeit und Jobsharing sowie die Mdglichkeit, sich
individuell von Experten beraten zu lassen.

© www.flexperten.org
© www.eg-familienmanagement.de

FLEXPERTEN

HOCHQUALIFIZIERTE, FLEXIBLE JOBS
FUR EINE NEUE ARBEITSZEITKULTUR
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Praxisbeispiele

Elternzeit fur
Vater im Manner -
betrieb?

Von den 460 Beschéftigten im Einsatzdienst der
Dresdner Feuerwehr sind nur zwei Frauen, die den Beruf
,Beamtin im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst”
ergriffen haben. Damit ist der operative Teil noch immer
eine Mannerdoméne. Im Verwaltungsbereich hingegen
unterscheidet sich die Feuerwehr hinsichtlich der
Beschéftigtenstruktur kaum von anderen Teilen der
Verwaltung.

Doch was passiert, wenn jetzt alle Feuerwehrméanner
Elternzeit nehmen wollen? BOAR Thomas Mende vom
Brand- und Katastrophenschutzamt der Landeshaupt-
stadt Dresden, Leitstelle / Pressestelle, antwortet:

Von 2004 bis 2012 haben bzw. werden 15 Beamtinnen
bzw. Beamte Elternteilzeit nutzen. In zwei Fallen ist das
die Mutter, in den Ubrigen der Vater des Kindes.

Die Elternteilzeit ist bei der Berechnung des Personal-
ausfallfaktors schon berticksichtigt worden, so dass die
Nutzung der Elternteilzeit planerisch kein Problem
darstellt.

Sicher kann das Fehlen von Beschéftigten in einem
Unternehmen mit einer gréBeren, mit den gleichen
Aufgaben betrauten, Belegschaft eher unkompliziert
kompensiert werden, als in kleinen Unternehmen. Der
prozentuale Anteil der Fehlzeit durch die Elternteilzeit ist
da gering.
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Ob es seitens der Beschaftigten im &ffentlichen Dienst
einfacher ist, Elternzeit fir Vater zu beantragen, da der
Grad der Beschéaftigungssicherheit viel hoéher ist, als in
der freien Wirtschaft, bleibt spekulativ. Die Nutzung der
Freistellung zur Pflege von erkrankten Kindern wird von
den Vatern in unserem Amt regelmaBig wahrgenommen.

Die Beschaftigung der Einsatzkréfte nach einem festen
Dienstplan lasst eine hohe Planungssicherheit zu. Aller-
dings beinhaltet dieser 24-Stunden-Dienst auch regel-
maBige Arbeit an Wochenenden und Feiertagen. Nicht
jede Familie halt diese Art der Belastung auf Dauer aus.

© www.dresden.de/feuerwehr

Hauptbrandmeister Jan
Miiller (44) geht fiir neun
Monate in Elternzeit.

,lch bin seit 1988 bei der
Dresdner Feuerwehr und
arbeite als Gruppenfuhrer.
Dass ich flr neun Monate in Elternzeit gehen mdéchte,
habe ich drei Monate vorher beantragt. Genau
genommen nehme ich Elternzeit und arbeite Teilzeit.

Die drei 24-Stunden-Dienste kann ich jeweils einen
Monat vorher planen. So verliere nicht den Faden zur
Arbeit. Wir missen testen, wie es im Einzelnen
klappt, bestimmt muss die Oma mit ran. Familiar war
es fur uns die optimalste Lésung, da sich meine Frau
in einer Umschulung befindet und sonst ihre Lehre
beenden musste.“



Manner stehen heute zu Elternzeit

Bei APOGEPHA melden Vater ihren Wunsch nach
Elternzeit frih an.

Far klein- und mittelstdndische Unternehmen ist die
Elternzeitinanspruchnahme nach dem neuem Elternzeit-
gesetz eine besondere Herausforderung. Wie aktuell ist
das Thema Elternzeit fur Véater beim regionalen Arznei-
mittelhersteller APOGEPHA? Steffi Liebig, verantwortlich
fur Personal und Offentlichkeitsarbeit, antwortet:

Es ist sehr aktuell. Wir beobachten, nachdem die ersten
Véter die Elternzeit in Anspruch genommen haben, eine
Entwicklung. Momentan haben wir zwei, drei Vater pro
Jahr in Elternzeit. Das ist viel, wenn man bedenkt, dass
von unseren 170 Mitarbeitern 32 Prozent Manner sind.
Es scheint so, als sei es heute einfacher, dazu zu stehen.
Work-Life-Balance ist vielen Menschen heute wichtiger
als eine Lohnsteigerung. Deshalb stellen wir uns als
Unternehmen dem Thema. Wenn der Wunsch nach
Elternzeit so friih wie moglich angemeldet wird, erleich-
tert uns das die Planung.

Warum?

Eine Vertretung fur zwei Monate einzuarbeiten, lohnt sich
meist nicht. Es ist eine bestimmte Grundqualifikation
erforderlich und wir missen an vielen Arbeitsplatzen
spezielle Qualitats- und Gesundheitsanforderungen
erfllen. Unmittelbar betroffen sind somit die anderen
Kollegen, die die Arbeit mit erledigen. Wird eine ldngere
Elternzeit geplant, suchen wir eine Vertretungslésung.
Ideal ist es, wenn wir unsere eigenen Auszubildenden
einsetzen kdénnen. Es besteht auch die Mdglichkeit,
gerade bei wissenschaftlichen Fachkraften oder Spezia-
listen, sich IT-seitig mit dem Unternehmen zu vernetzen.

So kdnnen die Kollegen bei Bedarf unterstitzen und
halten den Kontakt zur Firma.

Wie realistisch sind Teilzeitmodelle bei APOGEPHA?
Sehr realistisch, es bestehen Teilzeitvertrage im Unter-
nehmen. Die Mdglichkeit wird jedoch von Mannern
bislang nicht genutzt. Fir alle unsere Mitarbeiter, also fir
Frauen und Ménner, gilt zudem eine zeitlich begrenzte
Entgeltfortzahlung, wenn ein Kind erkrankt. Es besteht
dann auch die Méglichkeit, von zu Hause aus arbeiten
zu kdénnen.

Was wiinschen Sie sich beziiglich der Heraus-
forderung ,,Elternzeit“?

Es wére schon, wenn wir verlasslichere wirtschaftliche
Rahmenbedingungen héatten und vor allem, wenn es
weniger Stérfeuer durch gesundheitspolitisch bedingte
Gesetzesanderungen gebe. Das wiirde uns eine langer-
fristige Planungssicherheit schaffen. Manchmal wird
vergessen, dass gerade Klein- und Mittelstandler nur
Leistungen an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewah-
ren kénnen, die die Unternehmen auch erarbeiten.

© www.apogepha.de
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Praxisbeispiele

,Geht mich das Privatleben

meiner Mitarbeiter etwas an?*“

Das Biindnis flir Familie Dresden sieht Familien-
freundlichkeit als harten Standortfaktor.

An 662 Standorten (Stand 30.11.2011) im gesamten
Bundesgebiet gibt es Lokale Blindnisse fir Familie und
taglich werden neue gegriindet. Mehr als 56 Millionen
Menschen leben in der Reichweite Lokaler Biindnisse flr
Familie und erleben die Effekte von etwa 5.200 Projekten
fur und mit Familien.

Das Dresdner Blndnis flr Familie wurde im September
2005 gegrindet. Ein Jahr spéter firmierte das Blindnis

Frank WieBner,
Vorstandsmitglied der
Dresdner Wirtschafts-
junioren e.V. und
Mitinitiator des Lokalen
Biindnisses fiir Familie

w ‘

»Nur wenn es uns gelingt, gut qualifizierten Vatern
und Muttern familienfreundliche Lebens- und
Arbeitsverhaltnisse zu bieten, sind wir langfristig
fur die Zukunft gut gerUstet. Es reicht aber nicht,
nur zu reden. Man muss sich auch selbst daflr
einsetzen, die Rahmenbedingungen flr eine
attraktive, familienfreundliche und damit auch
wirtschaftlich vitale Stadt zu schaffen.”
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als Verein. Die Initiative ging aus einem von den Dresdner
Wirtschaftsjunioren ins Leben gerufenen Gespréchskreis
hervor. Anfangs noch von einer gewissen exotischen
Aura umgeben, verstehen die Akteure ihr Alleinstellungs-
merkmal heute als ,,Anndherung an einen sozialen Kom-
plex aus primar wirtschaftlicher Sicht“. Sie wollen, dass
Familienfreundlichkeit als harter Standortfaktor begriffen
wird. Das BUndnis méchte in enger Zusammenarbeit mit
Unternehmen und Betrieben aus der Region ein familien-
politisches Netzwerk aufbauen: ,,Heute diskutieren wir
nicht mehr Gber die Notwendigkeit, sondern Uber das
Wie solcher MaBnahmen.*

Das Lokale Biindnis flir Familie Dresden mdchte vor allem
kleine und mittelstdndische regionale Unternehmen anre-
gen weiterzudenken. Und im ganzheitlichen Sinn zu fragen:
,Geht mich das Privatleben meiner Mitarbeiter etwas
an?“ Das Bundnis meint: ,Wenn Arbeitgeber erkennen,
dass sich Leistungsfahigkeit und Motivation ihrer Mitar-
beiter zu einem beachtlichen Teil im Privaten regenerieren
und sie auf Mitarbeiter nicht verzichten wollen, kommen
sie an dieser Frage nicht vorbei. Wenn klar ist, welche
Kraftquelle die Familie sein kann, sollten sich Unternehmen
fur die familidren Sorgen ihrer Mitarbeiter einsetzen.”

Dabei soll es um mehr gehen als um liebevoll-férdernde
und flexible Kinderbetreuung wie betriebsnahe und be-
triebliche Angebot oder flexible Arbeitszeitmodelle.
Unternehmerisches Denken und familienfreundliches En-
gagement gehoren fest zusammen.

© www.familie.dresden.de



Wer ist das familienfreundlichste
Unternehmen Dresdens?

»innig. mit V’
Carlotta“
von Jana Flechsig

Gute Ausbildungs-, Beschéftigungs- und Kinderbetreu-
ungsmaglichkeiten, ein vielfaltiges Kultur- und Freizeit-
spektrum, hervorragende Studien- und Forschungsbe-
dingungen — in Dresden herrscht ein lebenswertes
Stadtklima, in dem man gern eine Familie griindet und
bleibt.

Das soll so bleiben. Deshalb hatte die Landeshauptstadt
Im Herbst 2011 den Wettbewerb ,,Familienfreund-
lichstes Unternehmen Dresdens® 2011 ausge-
schrieben.

Gesucht wurde das innovativste Unternehmen, dass fir
seine Beschéftigten in herausragender Weise optimale
Bedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
schafft, mit Ideenreichtum und unternehmerischer Weit-
sicht auf das Wohl seiner Angestellten zielt — wohlwis-
send, dass seelische und kdrperliche Ausgeglichenheit
wesentlich die Arbeitseffektivitdt und somit der Unter-
nehmensstabilitat dienen.

Auch wenn die Bewerbungsfrist verstrichen ist und die
Juroren aus Wirtschaft, Stadtverwaltung und dem &ffent-
lichen Leben Uber die Sieger entscheiden, kann jedes
Unternehmen Uberlegen, ob es mindestens eins der Kri-
terien erflillen wirde:

- Flexible Arbeitszeiten

- Flexibler Arbeitsort

-> Elternzeit / Wiedereinstieg / Elternforderung

- Kinderbetreuung /
Pflegebediirftige Angehdrige der Beschéftigten

- Serviceangebote flir Familien
- Soziales und unternehmerisches Engagement

© www.dresden.de/familienfreundlich
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Elternzeit zum

Publikationen:

Broschiire ,Wettbewerbsfaktor Familienfreundlichkeit*
Lokales Blindnis flir Familie Dresden e.V., 2010

Sachsische Mannerstudie, 2009
Broschire, herausgegeben vom MNW Dresden e.V.

Studie: ,Wege in die Vaterschaft*
Zwischen Wunsch und Wirklichkeit.
Deutsches Jugendinstitut 2008

Broschiire: ,,Manner vereinbaren Beruf und Familie -

Uber die zunehmende Familienorientierung von Mannern
und Losungsbeispiele fiir Arbeitgeber.*

Reihe: fir die praxis, Heft 4, hrsg. von der berufundfamilie gGmbH
Frankfurt / Main, 2008

Studie: ,Vater werden - (zwischen) Wunsch und Wirklichkeit*
Deutsches Jugendinstitut — Thema 2008/11
© www.djj.de

Broschiire: ,Vater”“ Forum 2-2008
Welche Rolle spielen Vater in Familie und Gesellschaft heute?

Broschiire: ,,Abenteuer Teilzeit - Argumente fiir Manner*
BMAS

Diplomarbeit: ,Vater in Elternzeit*
Janina M. Galvagni, 2006, Humboldt-Universitat Berlin

Broschiire: ,Vater in Bewegung®
herausgegeben vom Ministerium fir Gesundheit, Soziales, Frauen und
Familie des Landes Nordrhein-Westfalen, 2003

Broschiire ,Zwischen Meeting und Masern - Vereinbarkeit von
Beruf und Familie - ein Thema auch fiir Manner*
herausgegeben von ver.di, ohne Jahr

wVater und Erziehungsurlaub*

Band 179 Schriftenreihe des Bundesministeriums flr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend; Laszlo A. Vaskovics, Harald Rost, Verlag W.
Kohlhammer, 1999

© http://vaeter-und-karriere.de
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Weiterlesen

Allgemeine Informationen und Beratungen
speziell FUR VATER:

zu Elternzeit und zu Bundes- und Landeserziehungsgeld:
© www.familie.sachsen.de
© www.baby-dresden.de/finanzen/elternzeit-und-geld

Elterngeldrechner:
© www.bmfsfj.de/Elterngeldrechner/

Hotline ,Elterngeld* der Stadtverwaltung Dresden:
0351 488 4777

E-Mail: elterngeld@dresden.de

© www.dresden.de/de/02/or/anliegen/elterngeld_d115.php

Antrag auf Elterngeld:

© www.elterngeld.net/sachsen/Elterngeldantrag.pdf

Antrag einreichen und abholen beim Sozialamt Dresden,
JunghansstraBe 2, 01277 Dresden,Telefon: 0351 488 4861
Ortsémter der Landeshauptstadt Dresden nehmen die Antrége
entgegen.

Viaterberatung der Caritas in Dresden:
© www.caritas-dresden.de

ver.di:

Beratung zum Thema Elternzeit nur fir ver.di-Mitglieder,
natlrlich auch flr Vater, Terminvereinbarung unter

0351 494760

© www.dresden-oberelbe.verdi.de



Allgemeine Informationen und Beratungen
speziell FUR UNTERNEHMEN:

Firmenkundenberatung:

Die Firmenkundenberater des Wirtschaftsservice sind dort, wo die
Wirtschaft ist: In Ihren Buros, Werkstatten oder Labors. Auf Wunsch
besuchen unsere Firmenkundenberater Ihr Unternehmen, um die Dinge
vor Ort anzugehen. Unsere auf Stadtteile zugeschnittene Betreuungs-
struktur ermdglicht individuelle Beratung. Die Firmenkundenberater
kennen Ihr Unternehmen und das spezifische Umfeld an lhrem Standort.

= Von uns erhalten Sie Unterstlitzung bei der Suche nach Arbeits- und
Fachkréften bzw. Praktikanten.

- Gern unterstlitzen wir Sie auch bei anderen Themen, z.B. Suche
nach Kooperationspartnern, Unternehmensnachfolge, Informationen
Uber Veranstaltungen der Wirtschaft oder Nominierungen fiir Preise/
Auszeichnungen.

= Wir kdnnen zu Unternehmen mit &hnlichen Herausforderungen und
zu Best-Practice-Beispielen vermitteln.

- Dabei arbeiten wir eng mit externen Behdrden, Institutionen,
Netzwerken und Forschungseinrichtungen zusammen.

Wenden Sie sich an die zentrale Hotline 0351 488 8787
oder den Firmenkundenberater in lhrem Stadtteil.

© www.dresden.de/de/07/01/firmenkunden-beratung.php

Publikationen zum Download:

Publikation Das Landeserziehungsgeld 2011:
© https://publikationen.sachsen.de/bdb/artikel/11272

Publikation Elterngeld und Elternzeit (BMFSFJ):
© www.bmfsfj.de/bmfsfj/generator/BMFSFJ/Service/
Publikationen/publikationen,did=89272.htm

Weiterfiihrende Links fiir Vater:

© www.vaeter-zeit.de + Antrdge zum Download
© www.vaeter-blog.de

© http://vaeterzentrum-berlin.de

Im letzten Jahr starteten wir den

,VaterBilder”. 62 Teilnehmer und Teilnehmerinnen
sandten 166 Fotos ein, die Véter von heute in all ihren
Facetten zeigen.

Die ausgestellten Bilder stammen von den sieben
Preistragern des Wettbewerbs. Zuséatzliche
Motive fanden Eingang in den

»Vaterbilder 2011“.

Die Fotos sind als Wanderausstellung Gber das
Mannernetzwerk zu buchen. Restexemplare des
Kalenders ,,Vaterbilder 2011“ kdnnen ebenfalls
Uber bestellt werden.




KONTAKT:

Ménnernetzwerk Dresden e.V. Das Mannernetzwerk Dresden e. V. ist gemeinnutzig und als Trager der
Schwepnitzer StraBe 10 Jugendhilfe anerkannt. Alle Angebote kénnen kostenfrei oder fiir einen
01097 Dresden symbolischen Betrag in Anspruch genommen werden. Um eine

kontinuierliche Arbeit zu gewahrleisten, ist jede Spende und jeder
Telefon: 0351 796-6348 Férderbeitrag herzlich willkommen:

Fax: 0351 796-6349
E-Mail: kontakt@maennernetzwerk-dresden.de

Offnungszeiten: nach Vereinbarung

Erreichbarkeit und/oder Anfahrt:

StraBenbahnlinie 7 und 8 bis Haltestelle LouisenstraBe
S-Bahn: Bahnhof Neustadt

Mitglied im PARITATISCHEN Wohlfahrtsverband

] .
== DER PARITATISCHE

UNSER SPITZENVERBAND

Aktuelle Termine, Neuigkeiten und ausfihrliche Themenbeitrage sind auf der Homepage

zu finden.
UNSERE FORDERER:
LANDESDIREKTION DRESDEN m—Treistaat Landeshauptstadt
GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE SACHSEN Dresden

g " Gleichstellungsbeauftragte



