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Dies ist der 25. Newsletter der Fachstelle fiir Jungen- und
Mannerarbeit. Wir informieren Sie regelmaRig Giber Angebote und
Diskurse in der Jungen*- und Manner*arbeit. Gerne kénnen Sie diese
Informationen an Interessierte weiterleiten. Aktuelle Termine und
Informationen finden Sie auf unserer Webseite oder bei Facebook.

Die Einrichtungen des Mannernetzwerkes sind wieder vollstandig
erreichbar. Wir wiinschen einen schénen Sommer und sind gerne fiir Sie
da, fiir Beratungen, Fortbildungen, sozialen Kontakt und Lobbyarbeit fiir
Jungen und Manner.
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#jaMann Veranstaltung zur Mannergesundheit -
Bewegung in der Krise 14.6.2022, 18 Uhr - Schwepnitzer W
Str. 10, Mannernetzwerk Dresden - Mit Thomas H6hnel

(Coach fir Potenzialforderung, Trainer fiir Achtsamkeit und o
Stresspravention - https://thomashoenel.de) D Eﬁ]

Es sind bewegte Zeiten, wie kdbnnen wir in dieser Lage

gesund bleiben? Wir sprechen mit dem #jaMann Model D/\iﬁ :
Thomas Hohnel tGiber Gesundheit, sein bewegtes Leben und

eine hoffnungsvolle Zukunft. Wie kénnen Manner besser zu
sich finden? Was kann ich tun, wenn die Emotionen mich ﬁ"
tiberwiltigen? Mit zwei angeleiteten Korperiibungen ~ 14.6.2022 18 Uhr

' SShWSRNITEEL Str. 10 Minnemetzwerk Dresden

werden wir praktisch iben, unsere innere Mitte zu finden omamer
(coach fir Potenzialfirderung, Trainer fir Achtsamkeit
und stressprévention -https://thomashoenel de)

und zu halten.

Mannergesundheit — Bewegung in der Krise

Es sind bewegte Zeiten, wie konnen wir in dieser
Lage gesund bleiben? Wir sprechen mit dem
#jaMann. Model Thomas Hohnel Uber Gesundheit,
sein bewegtes Leben und eine hoffnungsvolle
Zukunft. Wie kénnen Manner besser zu sich finden?
Was kann ich fun, wenn die Emotionen mich
lberwaltigen? Mit zwei angeleiteten Korperiibungen
werden wir praktisch uben, unsere ipnners. Mitte zu
finden und zu halten

Kampagne fiir pasitive Mannlichkeit*zn
nd Gecrhlechiereerechtizkait

#jaMann Veranstaltung zu Carearbeit ,Manner* in der
Pflege” - 22.06.2022 - 18 Uhr - Schwepnitzer Str. 10 -
Mannernetzwerk Dresden e. V.

Gesprach mit Emiliano - 30 Jahre Pflegeerfahrung und Jens
vom Mannernetzwerk Dresden, Seniorenprojekt.

Welche Erfahrungen hat Emiliano im Pflegeberuf gemacht?
Warum gibt es so wenig Manner in der Pflege? Welche
Mannerrolle kann Mann leben, wenn er sich der Care Arbeit
verschrieben hat? Was kann Mann davon mitnehmen, woftr
dankbar sein? Was passiert mit Mannern, wenn sie eine
passive Rolle einnehmen miissen? Was brauchen Manner, die
ihre Angehorigen pflegen? Wo sind Grenzen? Ab wann
Uiberlasst MANN es professionellen Kraften?

Kontakt: Senioren@mnw-dd.de

Gesprach mit Emiliano - 30 Jahre Pflegerfahrung und Jens vom Mannernetzwerk ®
Dresden, Seniorenprojekt

Welche Eahrungen hat Emiliano im Plegeberuf gemacht? Warumgibi esso

wenig Manner in der Pflege? Welche Mannerrolle kann Mann leben, wenn er sich

der Care Atbeitverschrisben hat? Was kann Mann da mitnehmen, woftr dankbar

sein? Was passiert mit Mannern, wenn sie eie passive Rolle einnehmen mssen?

Welche Bedirfnisse von Serior innen werden selten gesshen? M
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Mittwoch, 22.06.2022, 18 - 20 Uhr: Geburtsvorbereitungsabend fiir
Vater - in Kooperation mit dem Eltern-Kind-Biiro Prohlis. Anmeldung

eoe°"
pa pad a o bitte unter: ekb@roter-baum.de

Jeden 2. Donnerstag im Monat 20:15 - 21:45 Uhr: "Vater und Mann sein - Vater Treff" im Riesa efau,
Adlergasse 14, 01067 Dresden.

Jeden 4. Donnerstag im Monat 20:00 - 22:00 Uhr: "Vater Online Treff" Anmeldung bitte (iber papada@mnw-
dd.de

Donnerstags 14-tagig, 16:00 - 17.30 Uhr:"Papa Café - Vater-Kind-Treff" fiir Viter mit Kindern im Alter von 0 - 6
Jahren, im AWO Familienzentrum Altpieschen, Robert-Matzke-StraBe 39, 01127 Dresden

Infos unter www.mnw-dd.de oder
https://www.awo-in-sachsen.de/kinder-jugend-familie/beratung/familienzentrum-altpieschen/#2

Jeden 1., 3. und 5. Montag im Monat, 16:00 - 17:00 Uhr: Vater-Kind-Treff fiir Vater mit Kindern von 0 - 3
Jahren -
im Familienzentrum Pauline, Papstdorfer StraRBe 41, 01277 Dresden

Kollegiale Fallberatung fiir Manner in Sozialberufen - 9:00 Uhr

Schwepnitzer Str. 10, Fachstelle Jungen- und Mannerarbeit Dresden
Fachstelle 8

. https://mnw-dd.de/kollegiale-fallberatung.html
Jungen- und Mannerarbeit Dresden

3 MannerYoga findet wieder jeden Dienstag von 9:00 - 11:00 Uhr statt.

p | Sﬂzfaf Das Mannercafe ist wieder jeden Mittwoch, von 15:00 - 17:00 Uhr ged6ffnet.
Beratungsanfragen 0351/ 65888325 p3-sozial@mnw-dd.de

Rechtsberatung (nach Anmeldung): Mittwochs, den 08.06.;06.07.;03.08;07.09.

Offene Werkstatt - jeden Dienstag 10:00 - 12:00 Uhr
Holzwerkstatt fir Manner, basteln, schnacken, begegnen. Bitte anmelden.
https://mnw-dd.de/offene-werkstatt.html

Mobile Werkzeugkiste - in Kooperation mit der Seniorenberatung Neustadt
https://www.diakonie-dresden.de/aktuelles/detail/article/projekt-mobile-werkzeugkiste-unterstuetzt-
seniorinnen-zu-hause.html
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Mainnergesundheitswoche 2022 - "Mann, beweg dich! Aber wie?" Die Internationale
Mannergesundheitswoche findet jahrlich in der Woche des Internationalen Vatertags (jeder 3. Sonntag im Juni)
statt - in diesem Jahr somit vom 13. bis 19. Juni.
https://www.stiftung-maennergesundheit.de/maennergesundheitswoche

COMA-CALL - monatliches online Manner Forum - Nachster Treff ist am Dienstag, den 14. Juni 2022, 20:00 -
21:30 Uhr. Thema ist dann "Gesundheit - ein WERT", Moderiert von Jens Geithner. Online unter
https://www.coma-call.de/

Workshop (Digitalseminar via ZOOM): Unter M3nnern - Sexismus in Minnerrunden begegnen, LAG Jungen-
und Mannerarbeit Sachsen e. V.
24. Juni 2022, 13:00 Uhr - https://www.juma-sachsen.de/event/unter-maennern/

Fachtag: e*MANN *zipation Lust oder Frust? Freiheit oder Verzicht? Gleichstellungspolitik mit und fiir
Jungen®, Manner* und Vatern* Donnerstag, 30. Juni 2022, 10:00 - 17:00 Uhr in Nirnberg.
https://lag-jungenundmanner-bayern.de/fachtag-emannzipation-3/

Manner Visionssuche im Erzgebirge. Zwolf Tage fiir die Grundfragen des Lebens. 18. - 30. Juli 2022.
https://agenturfuerzusammenhaenge.de/wp-content/uploads/2022/03/Ma%CC
%88nnervisionssuche 2022 mail.pdf

DigiMen.online - der virtuelle Mannertreff auf der Plattform ZOOM
https://digimen.online/

Mannerbiicherraum - Manner-WG-auf-Zeit - voraussichtlich Anfang September 2022
https://www.maennerbuecherraum.de/angebote/

Mann(u)faktur Dresden - https://www.mannufaktur-dresden.de/
Mannergruppe, systemische Mannerberatung

Zeigen sich psychische Erkrankungen bei Minnern anders? (18.04.2022)
https.//www.gg-magazin.de/body-care/artikel/zeigen-sich-psychische-erkrankungen-bei-mannern-anders

Mainner (iber ihre Rollenbilder : Wann ist ein Mann ein Mann? (09.04.2022)
https://www.faz.net/aktuell/stil/leib-seele/maenner-ueber-ihre-rollenbilder-wann-ist-ein-mann-ein-mann-
17933078.html

Brauchen Minner noch Locker Room Talk? (06.04.2022)
https://pinkstinks.de/brauchen-maenner-noch-locker-room-talk/

Manner gut beraten - Ein Leitfaden zur geschlechterreflektierten Beratung von Jungen, Mannern und Vatern:
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https://bundesforum-maenner.de/wp-content/uploads/
2022/05/220505 bfm maenner gut beraten leitfaden web.pdf

Diversity als Reflexionsmethode in der Sozialen Arbeit (2022), Hannah von Gronheim, Jelena Seeberg, ISBN
978-3-7799-6307-3t:

https://www.beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogik soziale arbeit/produkte/details/46363-diversity-als-
reflexionsmethode-in-der-sozialen-arbeit.html

Queer in der Kita - Praxisimpulse fiir eine queer-inklusive Elementarpadagogik:
https://queeres-netzwerk.nrw/wp-content/uploads/2022/05/Queer-in-der-Kita web.pdf

BZgA-Repriasentativstudie ,Jugendsexualitit 9. Welle“ (2019/2020):
https://publikationen.sexualaufklaerung.de/materialien/studien/jugendsexualitaet-9-welle-faktenblaetter/

"Von MannGesicht zu MannGesicht"

Die Fortbildung zum systemischen Mannerberater. September 2022 bis Marz 2023:
https://www.juma-sachsen.de/event/fortbildung-maennerberatung/

Info- und Impulsveranstaltung zur Mannerberaterfortbildung
4. Juli 2022, 19:00 Uhr - https://www.juma-sachsen.de/event/info-und-impulsveranstaltung-zur-
maennerberaterfortbildung/

Arme Jungs*? - Intersektionale Jungen*arbeit und Handlungsméglichkeiten -

4. Juli 2022, 09:00 Uhr - Wie arbeite ich mit Jungen*, die aufgrund von Herkunft oder sozialer Schicht
gesellschaftlich wenig anerkannt sind? Welche Themen haben diese Jungen* und was heif3t diesbeziiglich eine
geschlechterreflektierende Haltung? Diese und weitere Fragen werden im Seminar der LAG Jungen- und
Mannerarbeit Sachsen e. V. besprochen. Zielgruppen: Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe Sachsens.
https://www.juma-sachsen.de/event/arme-jungs/

bevorzugt, bemitleidet, gefiirchtet? - Fachtagung zu den Herausforderungen in der psychosozialen Arbeit mit
Buben und mannlichen Jugendlichen

10. - 11. Juni 2022

https://mannsbilder.at/burschentagung/

Die Landarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit in Nordrhein-Westfalen e. V. sucht méglichst zum 1. Januar 2022
einen Bildungsreferenten*/ eine Bildungsreferentin* fiir die Weiterfiihrung und Umsetzung des Projektes
"Irgendwie hier! Flucht - Migration - Mannlichkeiten".

Es handelt sich um eine zunichst bis zum 31.12.2022 befristete Teilzeitstelle im Umfang von 32 Arbeitsstunden
pro Woche. Dienstsitz ist die Fachstelle Jungenarbeit NRW in Dortmund. Es ist geplant, bei weiterer Forderung
durch das Ministerium fiir Kinder, Familie, Fllichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen die
Stelle fortzufiihren und fachlich weiterzuentwickeln.

https://lagjungenarbeit.de/files/lag files/stellenangebote/stellenausschreibung lag-ja-nrw 2021.pdf?
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Kritiken und Rickmeldungen zum Newsletter helfen uns, ihn zu verbessern.
Bei inhaltlichen Fragen melden Sie sich gern bei uns, wir werden Sie
individuell beraten und gemeinsam Angebote entwickeln.

Herzliche GriiRe vom Team der Fachstelle

Fachstelle Jungen- und Mannerarbeit Dresden

Mannernetzwerk Dresden e. V.

Schwepnitzer StraBe 10, 01097 Dresden

Telefon: 0351-79 66 352 Fax: 0351-7966349 fachstelle@mnw-dd.de

s O O
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