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Dies ist der 24. Newsletter der Fachstelle fiir Jungen- und Mannerarbeit. Wir informieren
sie regelmaRig tiber Angebote und Diskurse in der Jungen*- und Ménner *arbeit. Gerne
kénnen Sie diese Informationen an Interessierte weiterleiten. Aktuelle Termine und
Informationen finden sie auf unserer Webseite oder bei Facebook.

Herzliche WeihnachtsgriifRe, in der dunklen Jahreszeit. Die Einrichtungen bleiben fiir sie erreichbar, mit 3G
Regel, Tests haben wir kostenlos vorratig. Eine kleine Pause werden wir uns trotzdem génnen zum
Jahreswechsel. Es sind bewegte Zeiten, viele Angebote werden online durchgefiihrt, verlegt, abgesagt, neu
organisiert. Wir missen flexibel und dynamisch bleiben, nicht zuletzt Jungen- und Mannerbilder verandern
sich. Wir halten Kontakt und vermeiden Kontakte. Bleiben sie gesund!

An- und Abmeldung vom Newsletter und Archiv: https://www.mnw-dd.de/newsletter.html

* Wir verwenden das Sternchen (Asterisk *), um geschlechtliche Vielfalt abzubilden. Es nimmt Menschen aller Geschlechter in den Blick,
auch diejenigen, die sich weder als mannlich noch als weiblich definieren (wollen). Zugleich beinhaltet es die kategorische
Unabgeschlossenheit von Geschlecht.
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Umfrage - Wie siehst du Mannlichkeit*en?

Hast du 5 Minuten fur uns? Wir wiirden gern wissen, wie du Giber Mannlichkeit*en #
denkst, egal welchem Geschlecht du angehdrst. Uns interessiert, was du gut findest an
Mannlichkeit*en, was dich stort und was du dir von Manner*n wiinschst.

https://jamann.webnode.com/l/umfrage-wie-siehst-du-mannlichkeit-en/

Mannergesundheit - Bewegung in der Krise

15.12. 18:00 Uhr // Online - Zoom:
https://us02web.zoom.us/j/7921233439

Es sind bewegte Zeiten, wie kdnnen wir in dieser Lage gesund bleiben?
Wir sprechen mit dem #jaMann Model Thomas Héhnel tiber Gesundheit,

— 0 sein bewegtes Leben und eine hoffnungsvolle Zukunft. Wie kénnen
Manner besser zu sich finden? Was kann ich tun, wenn die Emotionen mich iberwaltigen? Mit zwei
angeleiteten Korpertibungen werden wir praktisch tiben, unsere innnere Mitte zu finden und zu halten.

Online Vater-Treff

Donnerstags 20:00 bis 22:00 Uhr
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Seniorenarbeit(s) Projekt im Mannernetzwerk Dresden - 0351/65888325 Ansprechpartner Jens Geithner
Mobile Werkzeugkiste - in Kooperation mit der Seniorenberatung Neustadt - ein Projekt, dass Manner
ansprechen soll, die sich ehrenamtlich engagieren mochten, um Senioren und Seniorinnen kleinere
handwerkliche Tatigkeiten im Haushalt auszufiihren. Mehr:

https://www.diakonie-dresden.de/aktuelles/detail/article/projekt-mobile-werkzeugkiste-unterstuetzt-
seniorinnen-zu-hause.html
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Kollegiale Fallberatung fiir Manner in Sozialberufen - 14.12. 9:00 Uhr
Schwepnitzer Str. 10, Fachstelle Jungen- und Mannerarbeit Dresden
Fachstelle https://mnw-dd.de/kollegiale-fallberatung.html
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P3 - Sozial
p 3| sozial Psychosoziale Beratung: 0351/ 65888325 p3-sozial@mnw-dd.de

Offene Angebote:
Mainner Yoga findet derzeit aufgrund CORONA nicht statt (aktuelle Infos dazu auf der Homepage)

Das Mannercafe ist wieder jeden Mittwoch von 14:00-17:00 Uhr geoffnet.
Offene Werkstatt -Holzwerkstatt fir Manner, basteln, schnacken, begegnen. Bitte anmelden: 0351/65888325
https://mnw-dd.de/offene-werkstatt.html

Coma - Call monatliches online Manner Forum - jeden ersten Montag im Monat 20:00-21:30, Online unter
https://www.coma-call.de/

DigiMen.online - der virtuelle Mannertreff auf der Plattform ZOOM
https://digimen.online

Mannerbiicherraum
https://www.maennerbuecherraum.de/angebote/

Mann(u)faktUR Dresden - https://www.mannufaktur-dresden.de/

Mainnergruppen, Beratung (Manner; Partnerinnen, Paare und Familien), Schwerpunkt Verbindung und
Trennung in Wiirde

Seminar an der EHS Dresden - Interkulturelle Kommunikation/Interkulturelle Kompetenzen
https://www.ehs-dresden.de/weiterbildung/seminare/details/?tx seminars pi1%5BshowUid%5D=609
Seminar an der EHS Dresden - Trennungs- und Scheidungsprozesse: systemische Arbeit mit Fokus auf der
Achtung der Wiirde aller Beteiligten
https://www.ehs-dresden.de/weiterbildung/seminare/details/?tx_seminars pi1%5BshowUid%5D=646

Erfolgreiches Systemisches Arbeiten in der Kinder- und Jugendhilfe mit geschlechtsspezifischen
Schwerpunkten

Kinder und Jugendliche wachsen, wenn sie in Einrichtungen der Kinder- Jugendhilfe leben, in
verschieden Systemen auf, die neben der Herkunftsfamilie fiir ihre Entwicklung von Bedeutung sind.
Auf sehr unterschiedliche Art und Weise zeigen Verhaltensweisen, die sich aus den jeweiligen
aktuellen Situationen nicht bzw. nur ansatzweise erklaren lassen.

In der aktuellen Kinder-und Jugendhilfe wird es immer wichtiger hierauf zu reagieren. Methodisch
kann das bedeuten, eine systemische Herangehensweise so anzuwenden, dass sie ein integraler
Bestandteil im Alltag der Kinder und Jugendlichen wird, um erfolgreich handeln zu kénnen. Es geht
auch um die eigene Haltung und das eigene Vorleben als padagogisch-erzieherisch Handelnde(r)
insbesondere mit dem Schwerpunkt einer geschlechtsspezifischen Sichtweise.
https://www.ehs-dresden.de/weiterbildung/seminare/details/?tx _seminars pi1%5BshowUid%5D=633
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Carolin Wiedemann: Im Patriarchat nichts Neues

,Denn die Vormachtstellung des Mannes ist weiter daran gekniipft, dass 4
er, der Mann, auch sich selbst in einen Rahmen presst. Das, was in der : \  BECAUSE I
burgerlichen Gesellschaft zur Bedingung wurde, um ein guter | DOII"I"'I'IIINI(
Staatsbiirger, Oberhaupt der Familie zu sein und sein Eigentum verwalten X SHAMEFUL TO
zu kénnen, gilt auch heute noch als mannlich: Herr seiner selbst zu sein, \
die Dinge unter Kontrolle zu haben, seine Emotionen wie auch die
Geschehnisse in der Welt."”
https://www.akweb.de/ausgaben/662/im-patriarchat-nichts- neues/

GAY & STRS,
EQUALITY TEES AGAINST Ha!

Erleben Jungen Sexismus?
Wir freuen uns, euch heute einen weiteren Text aus den Einsendungen zum Jungen™-
Schreibwettbewerb zu prasentieren. Ismail Rahals Beitrag ,Erleben Jungen Sexismus?“ hat
uns total iberzeugt, raumt er darin doch mit so manchen Vorurteilen auf und hat
auBerdem noch Lésungsvorschlage parat. Wir wiinschen euch viel Spal3 beim Lesen!
https://www.meintestgelaende.de/2021/11/erleben-jungen-sexismus/

]
AS GEnnEnmcu..

Mann sein ...!? : Markus Theunert / Matthias Luterbach

Geschlechterreflektiert mit Jungen, Mannern und Vatern arbeiten. Ein

Orientierungsrahmen fiir Fachleute D
Wenn Mannlichkeit kulturell und sozial vermittelt ist, muss sie auch veranderbar sein. Mann sein...1?

Aber wie? Markus Theunert und Matthias Luterbach nutzen Erkenntnisse, Einsichten und
Erfahrungen aus Geschlechterforschung und Mannerarbeit, um einen
Orientierungsrahmen fiir die geschlechterreflektierte Arbeit mit Jungen, Mannern und
Vatern zu entwickeln. Sie zeigen, wie Fachleute Manner in ihrer Auseinandersetzung
unterstitzen und begleiten kénnen.

https://www.beltz.de/fachmedien/sozial paedagogik soziale arbeit/produkte/details/44734-mann-sein.html

BELIZ.JLvEnTA

Warum Feminismus gut flir Manner ist : Jens van Tricht

In diesem Buch arbeitet Jens van Tricht heraus, wie feministische Bestrebungen dogmatische
Geschlechterstereotype abbauen kénnen. Nur wenn die Gesellschaft es Mannern
erlaube, mehr Mensch zu sein, lieen sich Lésungen fiir die vornehmlich von Mannern
verursachten gesellschaftlichen Probleme finden.

Viterreport. Update 2021 : Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend
https.//www.bpb.de/shop/buecher/schriftenreihe/312577/warum-feminismus-gut-
fuer-maenner-ist

Viterreport. Update 2021

Der Viaterreport. Update 2021 beschreibt die Lebenslagen, Wiinsche und Einstellungen
von Vatern in Deutschland. Anders als die Generation davor wollen heute immer mehr
Viter eine partnerschaftliche Aufgabenverteilung. Trotzdem sind fast alle Vater Vollzeit erwerbstatig. Der
Vaterreport nimmt in den Blick, wo Wunsch und Wirklichkeit noch auseinanderklaffen und beschreibt dazu die
familiare und berufliche Situation von Vatern und Veranderungen, die sich durch Corona ergeben haben.
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/se rvice/publikationen/vaeterreport-update-2021-186180
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Education Box Gendersensible Padagogik der Stadt Wien

,Die Perspektive zu wechseln, kann einen Ausweg ... bieten: betrachten wir Geschlecht nicht als
Eigenschaft oder Merkmal von Personen und wie sich dadurch unterschiedliche Muster der
Auseinandersetzung mit der sozialen und dinglichen Umwelt ergeben. Wechseln wir vielmehr die Perspektive
und untersuchen wir, wie Geschlecht konstruiert und hervorgebracht wird. Der Fokus liegt damit nicht auf
der Suche nach Unterschieden, sondern auf Prozessen der Unterscheidung.”
https://www.wien.gv.at/menschen/frauen/stichwort/bildung/educationbox/pdf/educationbox2015-

grundlagen.pdf

Geschlecht, Sucht, Gewalttatigkeiten : Irmgard Vogt

Im Mittelpunkt des Buches stehen slichtige Frauen und Manner, die in gewalttatigen Beziehungen leben und
daran leiden. Mitbetroffen von den Gewalttatigkeiten sind Kinder, die in diesen Familien leben. Auf der Suche
nach Hilfen begegnen den Betroffenen viele Schwierigkeiten und Vorurteile, die nicht leicht zu tiberwinden
sind. Zurzeit hat die Suchthilfe fiir stichtige und in Gewalttatigkeiten verstrickte Frauen gute Angebote zur
Behandlung z. B. von Posttraumatischen Belastungsstorungen, die sich jedoch optimieren lassen. Auch fiir die
Kinder in diesen Familien braucht es mehr und bessere Hilfen.
https://www.beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogik soziale arbeit/produkte/details/44667-geschlecht-sucht-
gewalttaetigkeiten.html

o~ adesfach- und Fortbildung Mannergesundheit

D LUeasldl ALY

By : i : ; Der Mann, das unbekannte Wesen. -
o Koordinierungsstelle 30.-31. Mirz 2022

Mannergewaltschutz

https://www.juma-sachsen.de/event/der-mann-das-unbekannte-wesen-fortbildung-maennergesundheit/

Manner leben flinf Jahre kiirzer und haufig ungestinder als Frauen. Muss das so sein?

Sie werden oft als schwieriges Klientel, Vorsorgemuffel oder gar Gesundheitsidioten angesehen. In dieser
Perspektive fehlt die geschlechtersensible Sichtweise, denn die Realitat sieht vielfaltiger aus. Mannerspezifische
Interessen und Zugangsweisen zur Gesundheit sind nicht selbsterklarend, ihre speziellen Bedarfe oft unerkannt.
In der zweitagigen Fortbildung werden Grundlagen und Hintergriinde vermittelt, die Praxis von
Gesundheitsangeboten beleuchtet sowie die Anwendung im eigenen Arbeitsfeld angeregt.

"Von MannGesicht zu MannGesicht"
Die Fortbildung zum systemischen Mannerberater
https://www.juma-sachsen.de/event/fortbildung-maennerberatung/

Der Aids-Hilfe Dresden e.V. (AHD) ist eine innovative Selbsthilfeorganisation, die gesundheits- und
sozialpolitische Interessen von Menschen mit HIV/Aids vertritt sowie in den Bereichen Beratung, Begleitung
und Pravention zu HIV, Virushepatitis und sexuell (ibertragbaren Infektionen tatig ist. Flir unsere
Beratungsstelle suchen wir frithestens zum 01.01.2022 eine*n Sozialpddagog™*in (Bachelor/Master) /
eine*n Sozialarbeiter*in (Bachelor/Master) - 30 Stunden/Woche fiir die Kernaufgaben (Test-)Beratung,
Pravention und Begleitung.

https://www.dresden.aidshilfe.de/2021/11/stellenausschreibung/
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Ab dem 1.4.2022 suchen wir eine Sozialpadagogische Mitarbeiterin im Madchenprojekt MAXI als
Elternzeitvertretung im Fachbereich Gewaltpravention.
https://medea-dresden.de/stellenausschreibung/

Die Landarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit in Nordrhein-Westfalen e.V. sucht moglichst zum 1. Januar 2022
einen Bildungsreferenten*/ eine Bildungsreferentin™ fiir die Weiterfiihrung und Umsetzung des Projektes
"Irgendwie hier! Flucht - Migration - Mannlichkeiten".

Es handelt sich um eine zunachst bis zum 31.12.2022 befristete Teilzeitstelle im Umfang von 32 Arbeitsstunden
pro Woche. Dienstsitz ist die Fachstelle Jungenarbeit NRW in Dortmund. Es ist geplant, bei weiterer Forderung
durch das Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen die
Stelle fortzufiihren und fachlich weiterzuentwickeln.

https://lagjungenarbeit.de/files/lag files/stellenangebote/stellenausschreibung lag-ja-nrw_2021.pdf?

Kritiken und Riickmeldungen zum Newsletter helfen uns, ihn zu verbessern.
Bei inhaltlichen Fragen melden sie sich gern bei uns, wir werden sie
individuell beraten & gemeinsam Angebote entwickeln.

Herzliche GriiBe vom Team der Fachstelle

Fachstelle Jungen- und Mannerarbeit Dresden

Mannernetzwerk Dresden e.V.

Schwepnitzer StraBe 10, 01097 Dresden

Telefon: 0351 7966352 Fax: 0351 7966349 fachstelle@ mnw-dd.de
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